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ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

หมวด 4 

การประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 28. การประชุมผูถื้อหุน้อาจจดัประชุมตามรูปแบบปกติ หรือจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัตามรูปแบบปกติใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสาํนักงานใหญข่องบริษัท 

หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนด 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน้ั์นถือวา่จดัข้ึน ณ สาํนักงานใหญ่

ของบริษัท 

ขอ้ 29. กรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี่ (4) เดือน

ภายหลงัวนัสิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ 

ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสือรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ 

เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้โดยในหนังสือรอ้งขอน้ันจะตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีขอให้

เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจน ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในสี่สิบหา้ (45) วนั

นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่ดําเนินการจดัประชุมภายในเวลาท่ีกาํหนดในวรรคสอง ผูถื้อหุน้ 

ท่ีเขา้ชื่อกนัทาํหนังสือรอ้งขอใหจ้ดัประชุมดงักล่าว หรือผูถื้อหุน้รายอ่ืนซึ่งมีหุน้นับรวมกนัได ้

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้ 

ดว้ยตนเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่พน้กาํหนดระยะเวลาท่ีระบุในวรรคสอง  

ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทจะตอ้ง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็นและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสาม  

มีจาํนวนผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 32 ผูถื้อหุน้

ตามวรรคสามตอ้งร่วมรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครั้งน้ัน

ใหแ้ก่บริษัท 

โดยใหจ้ดัทาํหนังสือนัดประชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 30 และอาจจดัส่งโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

หากผูถื้อหุน้ไดแ้สดงเจตนาหรือใหค้วามยินยอมวา่จะรบัเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 20 ในกรณีดังกล่าว ใหถื้อวา่คณะกรรมการเป็นผูเ้รียกนัดประชุมผูถื้อหุน้ 

ซึ่งบริษัทจะตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็นและเหมาะสมอนัเกิดจากการประชุมและการอาํนวย

ความสะดวกในการจดัประชุมครั้งน้ันดว้ย 
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ขอ้ 30. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี 

วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียด 

ตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่ เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา 

พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน

บริษัทมหาชนจาํกดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณา 

คาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รือโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสไ์ม่น้อยกวา่สาม (3) วนั

ก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 31. ในระหวา่งยี่สิบเอ็ด (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทอาจปิดสมุดทะเบียนและงดรบั

ลงทะเบียนการโอนหุน้น้ันก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้า ณ สาํนักงานใหญ ่

และสาํนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกวา่สิบสี่ (14) วนัก่อนวนัเร่ิมงดรบัลงทะเบียน 

การโอนหุน้ 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด  

และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด 

จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่ การประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง 

จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่การประชุม 

ผูถื้อหุน้น้ันไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ัน 

มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุม 

ไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั้งหลงัน้ีไม่จาํเป็นตอ้ง 

ครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้

การมอบฉนัทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียน

บริษัทมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการ

กาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอยา่งน้อยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี 

ก. จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉันทะน้ันถืออยู่ 

ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

การแต่งตั้งผูร้บัมอบฉันทะในวรรคแรก อาจดาํเนินการโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑ์

ท่ีนายทะเบียน บริษัทมหาชนกาํหนดก็ได ้  
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ขอ้ 34. กิจการอนัจะพึงทาํในท่ีประชุมสามญัน้ัน คือ 

ก. พิจารณารายงานของคณะกรรมการ เกี่ยวกบัเร่ืองท่ีไดด้ําเนินการไปแลว้ในรอบปีท่ีผ่านมา

ตามท่ีคณะกรรมการเสนอต่อท่ีประชุม 

ข. พิจารณาและอนุมติังบดุล 

ค. พิจารณาการจดัสรรกาํไรของบริษัท 

ง. เลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

จ. แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน และ 

ฉ. กิจการอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

ขอ้ 35. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน 

ในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในเร่ืองน้ัน นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ้ 37. การออกเสียงลงมติใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี 

หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกาํหนดไว ้หรือในกรณีดังต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ 

ออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

ข. การซื้ อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน 

ท่ีสาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ 

กบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 
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