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ขอ้มูลสาํคญัของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้ง 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ชื่อ-นามสกุล นายกลินท ์สารสิน 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ กรรมการอิสระ  

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสี่ยง  

 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมคีวามเห็นวา่ 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

 และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยงัเป็นกรรมการอิสระ 

ผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ แนวปฏิบติั

ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่มี 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งครั้งแรก 1 มีนาคม 2566 

จาํนวนครั้งท่ีต่อวาระ 1 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด 28 เมษายน 2566 

จาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 2 ปี 10 เดือน 

อาย ุ 64 ปี 
สญัชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ University of Notre Dame ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ Lehigh University ประเทศสหรฐัอเมริกา  

ทกัษะ ประสบการณ์ และ ความเชี่ยวชาญ - การเงิน / บญัชี และ การตรวจสอบ 

- วิศวกรรม 

- ตลาดทุน  

- การบริหาร 

- ผูนํ้า  

- การจดัการความเสี่ยง 

- ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และ การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

การอบรม - การอบรม AI สาํหรบักรรมการอิสระ 

  โดยบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

- Information security workshop including annual Information Security policy risk 

picture (2566) โดยบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

- Director Accreditation Program (DAP105/2556) โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 57 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่น 17/2556 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

- หลกัสูตร Advanced Management Program (AMP 171) Harvard Business School 

 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

• กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน จาํนวน 3 แห่ง 

- เม.ย. 2568 - ปัจจุบนั  กรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

 ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

 บริษัท บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

- เม.ย. 2568 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรหิารจดัการความเสีย่ง  

 บริษัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

- เม.ย. 2567 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

- ม.ค. 2565 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

- 2565 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการกาํกบัความเสี่ยง กรรมการกลัน่กรอง

 สินเชื่อและการลงทุน และ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

- เม.ย. 2556 - ปัจจุบนั กรรมการ ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

• กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จาํนวน 7 แห่ง 

- 2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จาํกดั 

- 2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท โตโยตา้ ออโต ้บอด้ี ประเทศไทย จาํกดั  

- 2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ขา้วรชัมงคล จาํกดั  

- 2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ดุสิต ฟู้ดส ์จาํกดั 

- 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ไทย ดิจิทลั แพลตฟอรม์ วิสาหกิจเพ่ือสงัคม จาํกดั  

- 2568 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา TOPPAN Inc. 

- 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บี.กริม จอยน์ เว็นเจอร ์โฮลด้ิง จาํกดั  

- 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ซีทราน พอรท์ จาํกดั 

• ตาํแหน่งอ่ืน  - ประธานกิตติมศกัด์ิ หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

- ประธานกรรมการ มูลนิธิ พล.ต.อ. เภา สารสิน 

- ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการศูนยร์บับริจาคอวยัวะสภากาชาดไทย 

- นายกสมาคมไทย - ญ่ีปุ่น 

- กรรมการอาํนวยการศูนยบ์ริการโลหติแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

- กรรมการอาํนวยการบรหิารกิจการศนูยผ์ลิตผลิตภณัฑจ์ากพลาสมา ศนูยบ์ริการโลหิต

แห่งชาติ สภากาชาดไทย 

- กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สภากาชาดไทย 

- ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

• กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี

ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

การเขา้ร่วมการประชุมปี 2568 - คณะกรรมการบรษิัท 9/9 ครั้ง 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ  9/9 ครั้ง 

  - คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  5/5 ครั้ง 

   ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลสาํคญัของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้ง 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ชื่อ-นามสกุล นายวิเชาวน์ รกัพงษ์ไพโรจน์ 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษทัฯ กรรมการ และ 

 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน  

 (กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมคีวามเห็นวา่ 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่ม ี

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งครั้งแรก 18 ธนัวาคม 2568 

จาํนวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด - 

อาย ุ 68 ปี 

สญัชาติ ไทย 

การศึกษา -  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า) University of Wisconsin, Madison  

ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Pepperdine University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า) Arizona State University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

ทกัษะ ประสบการณ์ และ ความเชี่ยวชาญ - โทรคมนาคม GICS 50101020 / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- รฐักิจสมัพนัธแ์ละกฎหมาย 

- วิศวกรรมและการปฏิบติัการ 

- ความเป็นผูนํ้า (Leadership)  

- ตลาดทุน 

- ความยัง่ยืน และ การกาํกบัดูแลกิจการ 

- การบริหาร 

- ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และ การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

- การตลาด  

การอบรม - Director Certification Program (DCP รุ่นท่ี 16) โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสงู (หลกัสูตร บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 15 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุน่ท่ี 14 

- หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสงู (หลกัสูตร สวปอ. มส.) รุ่นท่ี 7 

- หลกัสูตรอบรมสาํหรบัผูบ้ริหารดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา (RoLD 2022)  

 โดยสถาบนัเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องคก์ารมหาชน) 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

• กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน ไม่ม ี

• กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จาํนวน 9 แห่ง 

- ม.ค. 2567 - ปัจจุบนั       กรรมการ บริษัท เทเลคอมโฮลด้ิง จาํกดั 

- ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร และ Chief Corporate Officer : Public 

 Cooperation & Legal บริษัท เครือเจรญิโภคภณัฑ ์จาํกดั 

- ปัจจุบนั  กรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบริหาร          

 บริษัท ไวรเ์ออ แอนด ์ไวรเ์ลส จาํกดั             

- ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท พนัธวณิช จาํกดั 

- ปัจจุบนั  กรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบริหาร           

 บริษัท ฟร ีวิลล ์โซลูชัน่ส ์จาํกดั 

- ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท ฟรีวิลล ์เอฟเอ็กซ ์จาํกดั  

- ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท ฟรีวิลล-์มารส์ โทเคน จาํกดั 

- ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท เอเชีย เอรา วนั จาํกดั 

- มิ.ย. 2545 - ปัจจุบัน  กรรมการ และ ประธานกรรมการ บริษัท ทรู ทชั จาํกดั 

• ตาํแหน่งอ่ืน  - ปัจจุบนั  นายกสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย 

 ในพระบรมราชูปถมัภ ์

- ปัจจุบนั  รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

- ปัจจุบนั  รองประธาน สภาดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 

   แห่งประเทศไทย 

• กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี

ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

การเขา้ร่วมการประชุมปี 2568  - คณะกรรมการบรษิัท 1/1 ครั้ง 

   (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการ ไปแลว้ 8 ครั้ง) 

 - คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 0/0 ครั้ง 
 (ในปี 2568 มีการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน 4 ครั้ง  

นายวิเชาวน์ รกัพงษ์ไพโรจน์ ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน 

ไปแลว้ 4 ครั้ง) 

 -  

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลสาํคญัของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้ง 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ชื่อ-นามสกุล นายจอน โอมุนด ์เรฟฮกั 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษทัฯ กรรมการ 

  

 (กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน* ซึ่งมีความเห็นว่า 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(หมายเหตุ *โดย นายจอน โอมุนด ์เรฟฮกั ไดง้ดการพิจารณาและงดออกเสียง 

สาํหรบัตนเองในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน) 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่ม ี

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งครั้งแรก 11 มีนาคม 2568 

จาํนวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด - 

อาย ุ 59 ปี 
สญัชาติ นอรเ์วย ์

การศึกษา - MBA: Master of Management, BI Norwegian Business School- Oslo, Norway 

ทกัษะ ประสบการณ์ และ ความเชี่ยวชาญ - โทรคมนาคม GICS 50101020 / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- การบริหาร 

- ความยัง่ยืน และ การกาํกบัดูแล 

- การจดัการความเสี่ยง 

- จดัซื้ อ 

- ความเป็นผูนํ้า (Leadership)  

การอบรม - Mandatory Accreditation Programme Part I  

  (Institute of Corporate Directors Malaysia (ICDM) - 9/6/2025 & 10/6/2025 

- Mandatory Accreditation Programme Part II: Leading for Impact (LIP)  

(Institute of Corporate Directors Malaysia (ICDM) - 26/11/2025 & 27/11/2025 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

• กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน ไม่ม ี

• กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จาํนวน 2 แห่ง 

- ปัจจุบนั Executive Vice President, Head of Asia, Telenor Group 

- ก.ค. 2567 - ปัจจุบนั  Executive vice president, Head of Telenor Nordics 

• ตาํแหน่งอ่ืน - ประธานกรรมการ Telenor Norway 

- ประธานกรรมการ Telenor Denmark 

- ประธานกรรมการ Telenor Sweden 

- ประธานกรรมการ DNA OY 

- ประธานกรรมการ Telenor Shared services 

• กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี

 ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
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การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

การเขา้ร่วมการประชุมปี 2568  - คณะกรรมการบรษิัท 6/7 ครั้ง 

   (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการ ไปแลว้ 2 ครั้ง) 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 5/5 ครั้ง 

 (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการสรรหาและ 

 พิจารณาคา่ตอบแทน ไปแลว้ 2 ครั้ง) 

- คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 3/3 ครั้ง 

 (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแล 

 กิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ไปแลว้ 1 ครั้ง) 

- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ความมัน่คงปลอดภยั 4/4 ครั้ง 

 ทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

   (ไดร้บัแตง่ตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

   ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

   ไปแลว้ 1 ครั้ง) 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลสาํคญัของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้ง 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ชื่อ-นามสกุล นายซิกเว่  เบรกเก ้

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษทัฯ กรรมการ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละดา้นการเงิน และ ประธานคณะผูบ้รหิารกลุ่ม 

 (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน* ซึ่งมีความเห็นว่า 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(หมายเหตุ *โดย นายซิกเว่ เบรกเก ้ไดง้ดการพิจารณาและงดออกเสยีง 

สาํหรบัตนเองในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน) 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่ม ี

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งครั้งแรก 9 พฤษภาคม 2568 

จาํนวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด - 

อาย ุ 66 ปี 
สญัชาติ นอรเ์วย ์

การศึกษา - Master Degree in Public Administration, 

  John F. Kennedy School of Government, Harvard University, MA, USA 

ทกัษะ ประสบการณ์ และ ความเชี่ยวชาญ - โทรคมนาคม GICS 50101020 / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- ตลาดทุน  

- ความยัง่ยืน และ การกาํกบัดูแลกิจการ 

- การตลาด 

- การบริหาร 

- ความเป็นผูนํ้า (Leadership)  

การอบรม -  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 

• กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน ไม่ม ี

• กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จาํนวน 1 แห่ง 

- มี.ค. 2568 - ปัจจุบนั ประธานคณะผูบ้ริหารกลุ่ม 

บริษัท ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอรแ์ซล คอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั 

• กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี

 ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย หุน้สามญั 900,000 หุน้ 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 
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การเขา้ร่วมการประชุมปี 2568 - คณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครั้ง 

   (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการ ไปแลว้ 2 ครั้ง) 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 4/4 ครั้ง 

 (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการสรรหาและ 

 พิจารณาคา่ตอบแทน ไปแลว้ 3 ครั้ง) 

- คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 2/2 ครั้ง 

 (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแล 

 กิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ไปแลว้ 2 ครั้ง) 

- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ความมัน่คงปลอดภยั 3/3 ครั้ง 

 ทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

   (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

   ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

   ไปแลว้ 2 ครั้ง) 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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นิยามกรรมการอิสระ 

ของ 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการผูซ้ึ่งเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูบ้ริหารของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ตลอดจนเป็นอิสระจากความสมัพนัธอ่ื์นใดท่ีจะกระทบต่อการใชดุ้ลพินิจอย่างอิสระ และมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี (ซึ่งเป็นหลกัเกณฑท่ี์เขม้งวด 

กว่าท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด) 

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มหีรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

“ความสมัพนัธท์างธุรกิจ” ตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การเชา่หรอืใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั 

การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระ 

ต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต ่20.00 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํา่กว่า 

ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึน 

ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ  

และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการ

เกินกว่า 2.00 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และ  

ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นท่ีมีนัย 

ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 

ของจาํนวนหุน้ท่ีมสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการ 

ของบริษัทฯ หรือบริษทัย่อย  

(9)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษัทฯ  

(10) ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) - (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะได ้

(11) ในกรณีท่ีเป็นบุคคลท่ีมหีรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกาํหนดในขอ้ (4) หรือ (6)  

ใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลคา่ดงักล่าว  

หากคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้  

มีความเห็นวา่ การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล

ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนดในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

(12) ไม่เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 


