
 

 
 

        วนัท่ี 5 มีนาคม 2568 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. หนังสือมอบฉนัทะและขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการอิสระ (ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้) 

 2. เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน ขั้นตอนการยืนยนัตวัตน คู่มือการลงทะเบียน 
และการเขา้ร่วมประชุม ผ่านระบบ IR PLUS AGM และการออกเสียงลงคะแนน 

 3. รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และ ส าเนางบการเงินประจ าปี 
สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  
(ในรูปแบบ QR CODE) 

 4. ขอ้มูลส าคญัของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และ นิยามกรรมการอิสระ 

 5. ขอ้มูลรายละเอียดของผูส้อบบญัชี 

 6. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการ บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหเ้ชิญประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  ซึ่งบริษัทฯ ได้
ประกาศใหท้ราบถึงก าหนดการและวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
(www.truecorp.co.th) และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ตั้งแต่ 
วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2568 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พรอ้มทั้ง 
เอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 5 มีนาคม 2568  
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่งเพียงพอก่อนท่ีจะไดร้บัขอ้มูล
ในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหน้า และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณา
ความเหมาะสม โดยไดป้ระกาศหลกัเกณฑผ่์านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 จนถึง
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ส าหรบัการประชุมครั้งน้ี ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยมิไดเ้สนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 เพิ่มเติมแต่อยา่งใด คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก าหนดใหม้ีการพิจารณาเร่ืองต่างๆ  
ตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

  

http://www.set.or.th/
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วาระที่ 1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปรากฏอยูภ่ายใตห้วัขอ้ท่ี 4  
เรื่อง “ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน”  
ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 1 ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ วาระน้ีเป็นเรื่องท่ีรายงานเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ  าปี สิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
ของบริษัทฯ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล งบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัทฯ ส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

สินทรพัยร์วม 573,017 ลา้นบาท 
หน้ีสินรวม 267,021 ลา้นบาท 
รายไดร้วม   11,890 ลา้นบาท 
ก าไรสุทธิ     1,442 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในส าเนางบการเงิน ในรายงานประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 3 หวัขอ้ “งบการเงิน” ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดับท่ี 3) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
และมีความเห็นว่า ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติังบแสดงฐานะการเงิน 
และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิ้ นสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งเป็นการรายงานถึงกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึ้ นในรอบปีบญัชี
ท่ีผ่านมา ท่ีไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธิประจ  าปี 2567 เป็นทุนส ารอง 
ตามกฎหมาย และ อนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ
จากงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ภายหลงัการจดัสรรเป็นส ารองต่างๆ และ
ขึ้ นอยูก่บัฐานะทางการเงินและแผนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

ในปี 2567 เมื่อพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจาก
ผลการด าเนินงานและไม่มียอดขาดทุนสะสมคงเหลือ ดังน้ัน บริษัทฯ  
จึงมีหน้าท่ีตามกฎหมายที่จะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ารองในจ านวน 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละดา้นการเงิน จึงไดเ้สนอความเห็น 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ วา่ ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 
การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  
จ านวน 72,123,460.67 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2567 
และ ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล  
ประจ าปี 2567 เน่ืองจากเมื่อพิจารณาจากงบการเงินรวมแลว้ ยงัคงมีผลขาดทุนอยู่ 
อีกทั้งบริษัทฯ จ าเป็นตอ้งส ารองเงินสดไวเ้พื่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน และมีความเห็นว่า 
ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567  
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 72,123,460.67 บาท และอนุมติั 
การงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีระบุไวข้า้งตน้ 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ จึงจ าเป็นจะตอ้ง
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
ส าหรบัการประชุมครั้งน้ี กรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งตามวาระ มีดังน้ี 

1) นายศุภชยั เจียรวนนท์ 2) นายอารน์สไตน์ สเล็ทโมล ์
3) ศ. (พเิศษ) ดร. กิตติพงษ์ กิตยารกัษ ์4) นางปรารถนา มงคลกุล 

เพื่อปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม โดยไดป้ระกาศหลกัเกณฑผ่์านเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคล
มายงับริษัทฯ 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และมีความเห็นวา่ ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาเลือกกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระในครั้งน้ี ใหก้ลบัเขา้เป็น
กรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยคณะกรรมการมีความเห็นวา่ 
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งทั้ง 4 ท่าน ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครั้งน้ี  
ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตาม
กฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
อีกทั้งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน และ สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ส าหรบักรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ (คือ กรรมการท่ีจะพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระในล าดับ 3) และ 4) ขา้งตน้) คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นวา่บุคคลท่ีเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวกบักรรมการอิสระ ตลอดจนแนวปฏิบติัดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
ในการน้ี คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือก
กรรมการรายเดิมท่ีจะพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านดังกล่าว ใหก้ลบัเขา้
เป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยสรุปรายชื่อ ไดด้งัน้ี 

1. นายศุภชยั เจียรวนนท์ กรรมการ 

2. นายอารน์สไตน์ สเล็ทโมล ์ กรรมการ 

3. ศ. (พิเศษ) ดร. กิตติพงษ์ กิตยารกัษ์ กรรมการอิสระ 

4. นางปรารถนา มงคลกุล กรรมการอิสระ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดส้รุปขอ้มูลส าคญัของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อแต่ละท่าน และ
นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4) เพื่อประกอบ 
การตดัสินใจของผูถื้อหุน้และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือ 
เชิญประชุมในครั้งน้ี 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูต่าม (1) เลือกตั้งบุคคล 
คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่
ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน 
ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั 
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผู้เ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 

และ เพื่อการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ เปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะเสนอ
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ มีรูปแบบเดียว คือ ค่าตอบแทนประจ าเป็น 
รายเดือนแยกตามต าแหน่ง และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นผลประโยชน์อื่นใดอีก 
ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเสนอในปี 2568 เป็นค่าตอบแทนประจ าเป็นรายเดือน
แยกตามต าแหน่งในอตัราเดิม ตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  
ไดเ้คยมีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการไว ้ตามรายละเอียดท่ีปรากฏดา้นล่าง 

“กรรมการไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 
ประธานกรรมการ  300,000 บาทต่อเดือน 
รองประธานกรรมการ  150,000 บาทต่อเดือน 
กรรมการ   100,000  บาทต่อเดือน 
(ไม่วา่จะเป็นกรรมการอิสระ หรอื มิใช่กรรมการอสิระ) 

กรรมการอสิระท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 200,000 บาทต่อเดือน  
(ไม่วา่จะเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะเดียวหรอืหลายคณะ) 

กรรมการอสิระท่ีเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ย 300,000 บาทต่อเดือน  
(ไม่วา่จะเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะเดียวหรือหลายคณะ) 

ทั้งน้ี หากกรรมการท่านใดเป็นลูกจา้งของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิรบัค่าตอบแทนกรรมการ 
และ ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตลอดไปจนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นประการอื่น” 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาทบทวน 
ความเหมาะสมของโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว  
โดยค านึงถึงระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัและท่ีมีขนาดเทียบเท่ากนั 
ประสบการณ ์ภาระหน้าท่ี ตลอดจนความรบัผิดชอบของกรรมการ และไดน้ าเสนอ
ความเห็นต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทวา่ ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ในอตัราเดิม ซึ่งไม่แตกต่างจาก
อตัราเดิมตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ไดเ้คยมีมติอนุมติัไว ้

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 
ไวใ้นส่วนท่ี 2 หวัขอ้ท่ี 8.1.2 “การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล” ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
ท่ีบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี  
(สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3)  

ความเห็นคณะกรรมการ บริษัทฯ มิไดเ้สนอขอเปล่ียนแปลงค่าตอบแทนกรรมการแต่อยา่งใด  
ซึ่งในทางกฎหมายแลว้ ยงัไม่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งลงมติ แต่เพื่อการปฏิบติัให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการจึงเห็นชอบกบัขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และมีความเห็นวา่ สมควร 
เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดขา้งตน้  
ซึ่งเป็นอตัราเดิมตามท่ีไดร้บัอนุมติัจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม ในการน้ี กรรมการท่านใดท่ีเป็นผูถื้อหุน้
ของบริษัทฯ ดว้ย ไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 
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วาระที่ 6 พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ  าปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ บริษัทฯ จ าเป็นจะตอ้ง
พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 ในการน้ี 
ผูส้อบบญัชีในสงักดัของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  
ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตั้งแต่ ปี 2566 โดยในปี 2568 ผูส้อบบญัช ี
ไดเ้สนอค่าสอบบญัชี เป็นเงินจ านวน 6 ลา้นบาท (ซึ่งเป็นจ านวนเท่ากบั 
ค่าสอบบญัชีในปี 2567) ทั้งน้ี บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
และ ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอมาน้ัน ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย 
กบับริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย หรือ ผูบ้รหิาร หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือ ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง
กบับุคคลดังกล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ
แต่อยา่งใด และ เพื่อประกอบการตดัสินใจของท่านผูถื้อหุน้ โปรดดูขอ้มูล
รายละเอียดของผูส้อบบญัชี ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือ
เชิญประชุมในครั้งน้ี (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5) นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผย
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย ในปี 2567 โดยแยกเป็น
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี และ ค่าบริการอื่น ไวใ้นรายงานประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ไวใ้นส่วนท่ี 2 หวัขอ้ท่ี 7.6.3 “ค่าตอบแทนท่ีจ่าย
ใหแ้ก่ส านักงานท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั” (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

ส าหรบับริษัทย่อยของบริษัทฯ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทยอ่ยบางส่วน ทั้งน้ี บริษัทยอ่ยที่ไม่ไดใ้ชผู้ส้อบบญัชี
รายเดียวกนักบับริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทฯ จะดูแลใหส้ามารถจดัท า 
งบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการ เน่ืองดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลว้และมีความเห็นว่า สมควรเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาและเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง นางสาวนันทิกา  
ล้ิมวิริยะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7358  นายไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต เลขท่ี 4298  และ นางสาวสวาสด์ิวดี อนุมานราชธน ผูส้อบบญัชี 
รบัอนุญาต เลขท่ี 4400 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึง 
มีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ  
ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้
ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูม้ีอ านาจแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์ คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
เป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีแทนได ้และเสนอใหก้ าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568  
รวมทั้งสิ้ นเป็นเงิน 6 ลา้นบาท ทั้งน้ี หากมีงานสอบบญัชีนอกเหนือจากการสอบ
บญัชีประจ าปีตามปกติ คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการ 
ขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาก าหนด
ค่าใชจ้่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป  
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ในการน้ี คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ มีความเห็นวา่ สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง นางสาวนันทิกา  
ล้ิมวิริยะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7358  นายไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต เลขท่ี 4298  และ นางสาวสวาสด์ิวดี อนุมานราชธน ผูส้อบบญัชี 
รบัอนุญาต เลขท่ี 4400 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึง 
มีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ  
ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ 
ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูม้ีอ านาจแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
เป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีแทนได ้โดยก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 รวมทั้งสิ้ น
เป็นเงิน 6 ลา้นบาท ทั้งน้ี หากมีงานสอบบญัชีนอกเหนือจากการสอบบญัชี
ประจ าปีตามปกติ คณะกรรมการขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้มอบอ านาจให้
คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าใชจ้่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัเสร็จสิ้ น 
การพิจารณาเรื่องตา่งๆ 
ตามระเบียบวาระ 
การประชุม 

ช่วงเวลาการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามเพิ่มเติม 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จะไม่มีการพิจารณา
เรื่องอื่นท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม แต่จะมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
ซกัถามเพิ่มเติมได ้ไม่ว่าจะเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งหรือไม่เกี่ยวขอ้งกบั 
วาระการประชุมในครั้งน้ี 

อน่ึง วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 (Record Date) 
คือ วนัท่ี 7 มีนาคม 2568 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะ และออกเสียงลงคะแนน  
ซึ่งเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ขอใหท้่านศึกษาคู่มือการลงทะเบียน 
และการเขา้ร่วมประชุม ผ่านระบบ IR PLUS AGM (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2)  

และเพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ร่วมประชุม บริษัทฯ จะเปิดระบบ E-Meeting ใหผู้ถื้อหุน้ 
หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้ยืนยนัตวัตนไดต้ั้งแต่วนัท่ี 18 มีนาคม 2568 เวลา 8.00 น. เป็นตน้ไป จนถึงวนัท่ี 
4 เมษายน 2568 เวลา 12.00 น. และผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถเขา้สู่ระบบ (Log-in)  
IR PLUS AGM เพื่อเขา้ร่วมประชุมไดใ้นวนัท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะ 
ใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ลงมติแทน โปรดกรอกขอ้ความในหนังสือมอบฉันทะ และ ระบุช่ือ  
นางกมลวรรณ วิปุลากร หรือ นายกลินท ์สารสิน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และ ด าเนินการตามขั้นตอนที่ระบุ
ไวใ้นสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที่ 3 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. จกัเป็นพระคุณยิ่ง 
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ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
(e-Proxy Voting) ผ่านระบบ Investor Portal ของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) โดยท่านสามารถ
เขา้สู่ระบบผ่านล้ิงก ์https://ivp.tsd.co.th/  ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 14 มีนาคม - 3 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. 

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัเก่ียวกับการประชุม หรือขอ้สอบถามเก่ียวกับการลงทะเบียน E-Meeting 
หรือการ log in กรุณาติดต่อที่โทรศพัทห์มายเลข 0-2022-6200 ต่อ 2 หรือ 626 ในวันจนัทร ์- วนัศุกร ์
เวลา 9.00 – 17.00 น. ระหว่างวนัที่ 18 มีนาคม - 4 เมษายน 2568 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (นางรงัสินี  สุจริตสญัชยั) 
 เลขานุการบริษัท 
 ผูไ้ดร้บัมอบหมายตามมติคณะกรรมการ 
 

หมายเหต ุ

หากท่านผูถื้อหุน้มีค าถามเกี่ยวกบัขอ้มูลในแต่ละวาระ หรือ ขอ้มูลอื่นๆ ของบริษัทฯ ท่านสามารถส่งค าถามมายงับริษัทฯ 
เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ได ้โดยผ่านชอ่งทางต่อไปน้ี : 
 อีเมลล ์: ir_office@truecorp.co.th  (ขอความกรุณาส่งค าถามลว่งหน้า 5 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้) 
 ไปรษณียล์งทะเบียน  (ขอความกรุณาส่งค าถามลว่งหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้) 

 ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ 
 บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
 ชั้น 19 อาคารทร ูทาวเวอร ์เลขท่ี 18 ถนนรชัดาภิเษก  
 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  
และ กรุณาระบชุื่อ ท่ีอยู ่อีเมลล ์และ เบอรโ์ทรศพัท ์ของผูถื้อหุน้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถติดต่อกลบัได ้

 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ จึงจดัใหม้ี  
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล เพื่ออธิบายใหท้ราบถึงแนวทางปฏิบติัของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล 
ส่วนบุคคล และแนวทางในการเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการระบุวตัถุประสงคท่ี์เกี่ยวขอ้ง 
ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและแนวทางปฏิบติัท่ีมีผลใชบ้งัคบัเป็นการทัว่ไป
ในปัจจบุนั และเปิดเผยไวท่ี้เว็บไซต ์www.truecorp.co.th ภายใตห้วัขอ้ นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล หรือสแกน  
QR Code ดา้นล่าง โดยบริษัทฯ จะท าการใช ้และเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครดั และเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อการ 
จดัประชุม และการด าเนินการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไดม้อบฉนัทะใหบุ้คคลอื่น 
เขา้ร่วมประชุมแทน ขอใหผู้ถื้อหุน้โปรดแจง้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะทราบถึงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลดงักล่าวดว้ย 

 
 

https://ivp.tsd.co.th/
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