
เรื่อง การเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม และ  

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ 

เป็นการล่วงหนา้สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให ้

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุม 

และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์ังต่อไปน้ี 
 

1. สดัส่วนการถือหุน้ขั้นตํา่ของผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้เป็นวาระการประชุมหรือชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ  
 ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ท่ีถือหุน้และมีสทิธิออกเสียง อยา่งน้อยรอ้ยละ 4 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทฯ ณ วนัท่ีเสนอ แต่จะเป็นสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้ 

2. รายละเอียดของขอ้มูลประกอบเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ท่ีประสงคจ์ะเสนอเร่ืองเขา้เป็นวาระการประชุมหรือชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม

ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โปรดกรอกขอ้มูลใน “แบบฟอรม์การขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุ 

เขา้เป็นวาระการประชุม หรือ ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568” พรอ้มคาํรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใหม้า 

3. ระยะเวลาในการเสนอเร่ือง 
 วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 ธนัวาคม 2567 
4. วิธีการเสนอเร่ืองหรือชื่อบุคคล 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ตอ้งนําเสนอเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยการจดัทาํเป็นหนังสือพรอ้มขอ้มูล 

ท่ีกาํหนดในขอ้ 2 และแนบเอกสารหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ  

ผูร้บัฝากทรพัยส์ิน แสดงจาํนวนหุน้ท่ีถือ หรือ สาํเนาใบหุน้ท่ีลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และนําส่งมายงับริษัทฯ 

โดยจดหมายลงทะเบียน มายงั 

  ฝ่ายเลขานุการบริษัท  

   บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

   เลขท่ี 18  อาคารทรูทาวเวอร ์ชั้น 26   
   ถนนรชัดาภิเษก  แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง  

      กรุงเทพฯ 10310 

โดย บริษัทฯ จะรบัเฉพาะเร่ืองท่ีมาถึงบริษัทฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เทา่น้ัน 
  

ทั้งน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะนําเสนอเฉพาะเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

และผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกาํหนด 



หน้า 1  

 

 แบบฟอรม์  
การขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม หรือ ช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ 

สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 
 

วนัท่ี ........................................................................................................ 

ชื่อ-นามสกุลของผูเ้สนอ ....................................................................................................... 

ท่ีอยู ่ ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 

โทรศพัท ์ ........................................................................................................ 

E-mail ........................................................................................................ 

จาํนวนหุน้ TRUE ท่ีถือครอง ....................................... หุน้ ณ วนัท่ี ............................................ 
 

วาระท่ีขอเสนอ ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 

 

วตัถุประสงค ์ �    เพื่อทราบ          เพื่ออนุมติั          เพื่อพิจารณา  
 

สรุปสาระสาํคญั/ขอ้เท็จจริง ........................................................................................................ 

และเหตุผลท่ีจาํเป็นต่อการพิจารณา ........................................................................................................ 
 (หากเป็นการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ โปรดกรอกขอ้มูล 

  รายละเอียดในหน้า 2-4 ดว้ย) 

 

เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 
 

รายละเอียดโดยสงัเขป/ขอ้มูลอ่ืน ........................................................................................................ 

ท่ีจาํเป็นต่อการตัดสินใจ ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบขา้งตน้ และ รบัรองวา่

ขา้พเจา้ถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่รอ้ยละ 4 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

TRUE ณ วนัท่ีทาํการเสนอ 

 

 (ลงชื่อ) ................................................................... ผูถื้อหุน้ 

            ( ) 



หน้า 2  

  

 

 
ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการพิจารณาและคดัเลือกใหด้าํรงตําแหน่ง 

  กรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบ 

 

 

1. ชื่อ-นามสกุล               
    สญัชาติ          
    วนั/เดือน/ปีเกิด        อายุ   ปี 
 

2. ท่ีอยู ่และ             
    หมายเลขโทรศพัท ์           
    E-mail            
 

3. จาํนวนหุน้ TRUE ท่ีถือครอง      หุน้ ณ วนัท่ี     
 

4. อาชีพ / สถานท่ีทาํงานปัจจุบนั          
 

5. วุฒิการศึกษา 

  ปี สถาบนัการศึกษา 

                               

                               
 

6. ประวติัการทาํงาน (ในระยะ 5 ปียอ้นหลงั) 

 ปี บริษัท/หน่วยงาน 

                               

                               

                                  

                               

 

7. การฝึกอบรม 

 ปี หลกัสูตร/หน่วยงาน 

                               

                               

                                  

                              

   

 

รูปถ่าย 
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8.  สถานภาพการสมรส 

     ชื่อคู่สมรส            ถือหุน้จาํนวน    หุน้  

     ชื่อบุตร          อายุ    ปี ถือหุน้จาํนวน    หุน้  

                   อายุ    ปี ถือหุน้จาํนวน    หุน้  

               อายุ    ปี ถือหุน้จาํนวน     หุน้  
 

9.  ความสมัพนัธก์บักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ และ/หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

 ของบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (ถา้มี)  

                   

                   

                   

                   

                   
 

10. การมีส่วนไดเ้สียทางตรงและทางออ้มในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ของ

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (ในกรณีท่ีมีส่วนไดเ้สียโดยตรง หรือ โดยออ้ม โปรดระบุ

ลกัษณะของกิจกรรม และ ลกัษณะส่วนไดเ้สียพรอ้มจาํนวนเงินของผลไดผ้ลเสียโดยชดัแจง้) 

                   

                   

                   

                   

                   
 

11. การถือหุน้หรือร่วมเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ของบริษัท ทรู 

      คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (ในกรณีท่ีมีการถือหุน้โปรดระบุชื่อบริษัท จาํนวนหุน้ท่ีถือ   

 คิดเป็นรอ้ยละของทุนจดทะเบียน และ สถานภาพของบริษัทท่ีถือหุน้วา่เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

 บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั หรือในกรณีท่ีเป็นกรรมการร่วมโปรดระบุชื่อบริษัท และ สถานภาพของบริษัท

 ท่ีเขา้ร่วมเป็นกรรมการว่าเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั) 
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12.  การถือหุน้ หรือเขา้ร่วมเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการของบริษัทท่ีประกอบกิจการ

อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

(โปรดระบุชื่อหา้งหุน้ส่วน/ชื่อบริษัท จาํนวนหุน้ท่ีถือ คิดเป็นรอ้ยละของทุนจดทะเบียน และ

ประเภทธุรกิจท่ีดาํเนินการ) 

                   

                   

                   

                   

                   
 

 

ขา้พเจา้       เป็นบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ซึ่งขา้พเจา้ยินยอมและรบัทราบถึง

การเสนอชื่อในครั้งน้ี และ ขอรบัรองวา่ขอ้มูลของขา้พเจา้ขา้งตน้น้ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเอกสารหลกัฐาน

ประกอบเพิ่มเติมท่ียื่นมาพรอ้มน้ีเป็นความจริงทุกประการ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูล

หรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวของขา้พเจา้ได ้

 

 

 (ลงชื่อ) ................................................... บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ 

  ( ) 

 

 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบขา้งตน้ และ รบัรองวา่

ขา้พเจา้ถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่รอ้ยละ 4 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

TRUE ณ วนัท่ีทาํการเสนอ 

 

 

 (ลงชื่อ) ................................................... ผูถื้อหุน้ 

  ( ) 

 

 

หมายเหตุ  บริษัทฯ จะพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

 และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์าํหนดเท่าน้ัน 
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