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บริษทั ทรู คอรป์อเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ  ำปี 2566 

วนัที่ 28 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 

ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 

 
 

นายศุภชยั เจียรวนนท ์ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธำนฯ”) 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  

ของบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) นางรงัสินี สุจริตสญัชยั เลขานุการท่ีประชุม 

(“เลขำนุกำรฯ”) แจง้ว่า การประชุมในครั้งน้ี เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนด

วา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจ 

และสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

พ.ศ. 2563 (รวมทั้งท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสร์วมทั้งส้ิน 1,101 ราย ถือหุน้รวมกนัได ้26,856,936,258 หุน้  

คิดเป็นรอ้ยละ 77.7288 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ ครบเป็นองคป์ระชุม 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซ่ึงวิธีการแสดงตนของผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปตาม

คู่มือการลงทะเบียนและการเขา้ร่วมประชุม ผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ท่ีไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบั

หนังสือเชิญประชุม และในการประชุมครั้งน้ี บริษัทฯ มีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เลขานุการฯ กล่าวแนะน า

กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทฯ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมายและผูท่ี้เป็นสกัขีพยานในการ

นับคะแนนเสียง ท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง: 

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเขา้ร่วมการประชุม ณ ท่ีท าการถ่ายทอดสด ไดแ้ก่ 

1. นายศุภชยั เจียรวนนท ์ ประธานกรรมการ และ ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ 

และดา้นการเงิน 

2. นายกลินท ์ สารสิน กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ กรรมการบริหารความเส่ียง 

ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ 

และดา้นการเงิน 



2/22 

3. นางกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และ ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายอติรุฒม ์ โตทวีแสนสุข กรรมการ รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ 

กรรมการบริหารความเส่ียง ความมัน่คง

ปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

5. นายลาส ์เอริค เทลแมนน์ กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

และ กรรมการบริหารความเส่ียง  

ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ 

และ ดา้นการเงิน 

6. ดร. ธีระพล ถนอมศกัด์ิยุทธ กรรมการ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ 

กรรมการบริหาร 

7. นายมนัสส ์ มานะวุฒิเวช ประธานคณะผูบ้ริหาร และ กรรมการบริหาร 

8. นายชารดั จนัทรา เมหโ์รทรา รองประธานคณะผูบ้ริหาร และ 

กรรมการบริหาร 

9. นางสาวยุภา ลีวงศเ์จริญ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน )ร่วม(  

10. นายนกุล เซหก์ลั หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน )ร่วม(  

11. นายประเทศ ตนักุรานันท ์ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นเทคโนโลยี 

กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ไดแ้ก่ 

1. นายเยอเกน้ คริสเตียน อาเรน้ท ์โรสทริป รองประธานกรรมการ และ  

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. ศ. (พิเศษ) ดร. กิตติพงษ์ กิตยารกัษ์ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และ ประธานคณะกรรมการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

3. นางสาวรุซ่าร ์ ซาบาโนวิค กรรมการ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

กรรมการบริหารความเส่ียง ความมัน่คง

ปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน และ 

กรรมการบริหาร 
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ผูส้อบบญัชี: 

ผูส้อบบญัชี ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ไดแ้ก่ 

นายพิสิฐ ทางธนกุล บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ท่ีปรึกษากฎหมาย: 

ท่ีปรึกษากฎหมายผูท้ าหนา้ท่ีดูแลการประชุมผูถื้อหุน้ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  

ณ ท่ีท าการถ่ายทอดสด ไดแ้ก่ 

นายปวีณ เขียววิจิตร  บริษัท ล้ิงคเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ท่ีปรึกษากฎหมายผูท้ าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียง:  

ท่ีปรึกษากฎหมายผูท้ าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียง ณ ท่ีท าการถ่ายทอดสด ไดแ้ก่ 

นายวิจิตร สุทธิศรีปก บริษัท ล้ิงคเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

จากน้ัน ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน 

เลขานุการฯ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคน 

จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือและลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม โดยใหนั้บหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

ส าหรบัการลงคะแนนในทุกๆ วาระ ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย ไมต่อ้งลงคะแนนเสียงในแอปพลิเคชนั  

IR PLUS AGM ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหย้ืนยนัเจตนาโดยการกดปุ่มท่ีหนา้จอ 

ในช่องท่ีประสงค ์และกดปุ่ม “ยืนยนั” ทั้งน้ี เมื่อเร่ิมประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถ

ลงคะแนนเสียงผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ล่วงหนา้ไดใ้นทุกวาระ หรือจะลงคะแนนเสียง 

ในแต่ละวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาก็ได ้ซ่ึงระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมื่อมีการปิด

วาระน้ันๆ ในการรวมผลเพ่ือนับคะแนนเสียง ระบบจะน าคะแนนเสียงท่ีไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง  

หรือบตัรเสีย หกัออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม หรือของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนตามแต่กรณี ผลลพัธคื์อ คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

เขา้ร่วมประชุมภายหลงัวาระท่ีมีการลงมติเรียบรอ้ยแลว้ จะมีสิทธิลงคะแนนเสียงไดเ้พียงในวาระถดัไป 

ท่ียงัมิไดปิ้ดระบบนับผลคะแนนเท่าน้ัน เพราะเมื่อปิดระบบนับผลคะแนนในแต่ละวาระแลว้ บริษัทฯ 

จะไมส่ามารถกลบัไปแกไ้ขขอ้มลูใดๆ ในระบบไดอี้ก ทั้งน้ี เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 

เมื่อช้ีแจงถึงวิธีการลงคะแนนเสียงเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา

เร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
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วำระที่ 1 รบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

ประธานฯ เชิญ นายมนัสส ์มานะวุฒิเวช ประธานคณะผูบ้ริหาร กล่าวรายงาน 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อท่ีประชุม 

นายมนัสส ์มานะวุฒิเวช น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 

ภายหลงัจากการจดัประชุมผูถื้อหุน้ร่วมของบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั )มหาชน(

(“บริษทัทรูเดิม”) และของบริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“ดีแทค”)  

เพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบบริษัท ในวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2566 บริษัททรูเดิม 

และดีแทคไดท้ าการยื่นจดทะเบียนควบบริษัทกบักระทรวงพาณิชย ์ในวนัท่ี 1 มีนาคม 2566  

โดยบริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบบริษัทใชช่ื้อวา่ “บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)” และ

บริษัทฯ ไดน้ าหุน้ของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตช่ื้อยอ่

หลกัทรพัย ์“TRUE” ในวนัท่ี 3 มีนาคม 2566 ดว้ยมูลค่าตลาด ณ ส้ินวนัประมาณ 2.97 แสนลา้นบาท 

ทั้งน้ี คณะผูบ้ริหารและพนักงานทุกท่านมีความมุง่มัน่ในการสรา้งมลูค่าเพ่ิม เร่งการเติบโต 

และปรบัโครงสรา้งตน้ทุนและการลงทุนท่ีซ ้าซอ้น เพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดียิ่งข้ึน และ

สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไดอ้ยา่งยัง่ยืนต่อไปในอนาคต ในการน้ี บริษัทฯ 

มุง่มัน่ท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ผูบ้ริโภคชาวไทยและประเทศไทยไดดี้ยิ่งข้ึน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 ท่ีผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลาง (hub) ดา้นเทคโนโลยีในระดบั

ภูมิภาค โดยบริษัทฯ มีวิสยัทศัน์ในการเป็นผูน้ าเทคโนโลยีโทรคมนาคมของประเทศไทยท่ีจะเปล่ียนผ่าน

วิถีชีวิตของประชาชนชาวไทย และขบัเคล่ือนธุรกิจ ใหก้า้วขึ้ นสู่แถวหนา้ของเศรษฐกิจดิจิทลัระดบัโลก 

ผ่านการเป็นพนัธมิตรอยา่งเท่าเทียมกนัและการผนึกก าลงัของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ กล่าวคือ 

กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ ์(C.P. Group) และ กลุ่มบริษัทเทเลนอร ์กรุป๊ (Telenor Group)  

ซ่ึงต่างถือหุน้ในบริษัทฯ ประมาณรอ้ยละ 30 รวมถึง China Mobile
1
 ซ่ึงเป็นผูใ้หบ้ริการโทรคมนาคม

ระดบัโลกท่ีจะเป็นก าลงัส าคญัในการสนับสนุนใหบ้ริษัทฯ สามารถด าเนินตามวิสยัทศัน์และบรรลุ

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ด ้

อน่ึง การควบบริษัทในครั้งน้ีท าใหเ้กิดการผนึกก าลงั (synergies) จากการผสาน 

จุดแข็งของบริษัททรูเดิมและดีแทคเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพดา้นการแข่งขนั โดยมีการน าเทคโนโลยีระดบัโลก

มาสรา้งโครงขา่ยท่ีแข็งแกร่ง และสินคา้และบริการท่ีสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผูบ้ริโภคมากยิ่งข้ึน อีกทั้งท าให้

เกิดการประหยดัต่อขนาด (economies of scale) ตลอดจนความสามารถในการลดการลงทุนท่ีซ ้าซอ้น

และน าเงินมาใชล้งทุนในดา้นอ่ืนเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูบ้ริโภคชาวไทยและประเทศไทยมากยิ่งขึ้ น 

นอกจากน้ี การควบบริษัทดงักล่าวยงัสามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิม (value creation) แก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

(stakeholders) ทุกกลุ่ม ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวท าใหบ้ริษัทฯ กา้วเขา้สูก้ารเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยี

อยา่งเต็มรูปแบบและพรอ้มด าเนินการเพ่ือความเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

                                                      
1 China Mobile หมายถึง China Mobile International Holdings Limited 
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ในช่วง 30 วนัแรก ภายหลงัการจดทะเบียนควบบริษัทน้ัน บริษัทฯ พบวา่มีผลตอบรบั

อยูใ่นเกณฑท่ี์ดีในหลากหลายมิติ ทั้งในแง่ของระบบนิเวศดิจิทลัของประเทศไทยท่ีไดร้บัการเพ่ิม

ศกัยภาพในระยะยาวและผลตอบรบัจากลกูคา้ ทั้งน้ี จากรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

พบวา่ลกูคา้ของทั้งค่ายทรูและดีแทคไดเ้ขา้รบัสิทธิพิเศษมากกวา่ 20 ลา้นสิทธิ และมีผูใ้ชบ้ริการรายใหม่

เขา้ใชบ้ริการแพลตฟอรม์เกมม่ิง เนชัน่ (Gaming Nation) เพ่ิมมากขึ้ นถึงรอ้ยละ 25 อีกทั้ง 

ลกูคา้มากกวา่ 12 ลา้นเลขหมายของทั้งค่ายทรูและดีแทค ยงัไดร้บัคุณภาพสญัญาณท่ีดียิ่งขึ้ น 

จากการใหบ้ริการขา้มโครงขา่ย (roaming) ระหวา่งเครือขา่ยทรูและดีแทคทัว่ประเทศ ประกอบกบั 

มีผูใ้ชง้านใหม่ในแพลตฟอรม์ดิจิทลัมากขึ้ นถึง 5 แสนราย อน่ึง ในไตรมาสท่ี 2 น้ี บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่

ในการผนึกก าลงักบัรา้นคา้พารท์เนอรข์องทั้งค่ายทรูและดีแทคเพ่ือเพ่ิมสิทธิประโยชน์ใหก้บัลกูคา้

มากขึ้ นกวา่เดิมถึงประมาณ 2 เท่า และส่งมอบประสบการณดิ์จิทลัชั้นน าในฐานะบริษัทโทรคมนาคม

เทคโนโลยี เพ่ือสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ทุกภาคส่วนต่อไป 

ทั้งน้ี เพ่ือใหบ้ริษัทฯ บรรลุวิสยัทศัน์ในการเป็นบริษัทโทรคมนาคมเทคโนโลยีชั้นน า

ของประเทศไทย บริษัทฯ มีกลยุทธใ์นการด าเนินงาน 7 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นผูน้ าดา้นโครงขา่ย และโครงสรา้งพ้ืนฐานดา้นดิจิทลัอยา่งแทจ้ริง อนัรวมถึง

โครงขา่ยโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี บรอดแบนดอิ์นเทอรเ์น็ต และโครงสรา้งพ้ืนฐานโทรคมนาคมดิจิทลั เช่น 

ศูนยข์อ้มลู (data center) และระบบคลาวด ์(cloud) ท่ีมีมาตรฐานสากลซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการเพ่ิม

ขีดความสามารถในการใหบ้ริการและต่อยอดนวตักรรมต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการขบัเคล่ือนวิถีชีวิต

ดิจิทลัของประชาชนชาวไทยอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน 

(2) สรา้งการเติบโตและความเป็นผูน้ าเพ่ิมเติม นอกเหนือจากบริการโทรคมนาคมหลกั 

โดยบริษัทฯ จะด าเนินการขยายการใหบ้ริการดิจิทลัโซลูชัน่ (digital solutions) รวมถึงระบบนิเวศ 

ท่ีครบวงจร เพ่ือรบัมือกบัความทา้ทายดิจิทลัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

(3) ยกระดบัมาตรฐานประสบการณใ์หม่ของลกูคา้ใหดี้ยิ่งขึ้ น โดยจะน าเทคโนโลยี

ดิจิทลัมาเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบ้ริการและเติมเต็มความตอ้งการของลกูคา้ ทั้งในดา้นสินคา้ 

และบริการ ช่องทางจดัจ าหน่ายทางออนไลน์และออฟไลน์ และการบริการหลงัการขาย 

(4) เติมเต็มชีวิตอจัฉริยะ (smart life) เพ่ือไลฟ์สไตลล์กูคา้ชาวไทยทัว่ประเทศ  

โดยเพ่ิมการใหบ้ริการในดา้นต่าง ๆ แก่ลกูคา้ในหลายพื้ นท่ี เช่น การใหบ้ริการเพ่ือเพ่ิมความ

สะดวกสบาย การดูแลสุขภาพ ความปลอดภยั และการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่า เป็นตน้ 

(5) ยกระดบัมาตรฐานการด าเนินธุรกิจส าหรบัลกูคา้องคก์ร รวมถึง

ภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาปรบัใชก้บัการด าเนินธุรกิจ เช่น  

บริการเช่ือมต่อระหวา่งอุปกรณ ์(Internet of Things หรือ IoTs) เทคโนโลยีหุ่นยนต ์(Robotics)  

การวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยปัญญาประดิษฐ ์(AI Analytic) และบล็อกเชน (Blockchain) เป็นตน้  

รวมถึงการท างานรว่มกบัพนัธมิตรทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ และการพฒันานวตักรรม 

และโซลชูัน่ (Innovation Solutions) 
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(6) สรา้งสุดยอดองคก์รท่ีน่าท างาน ท่ีสามารถดึงดูดผูท่ี้มีความสามารถทัว่โลก

มาร่วมงานกบับริษัทฯ 

(7) สรา้งคุณค่าระยะยาวเพ่ือความยัง่ยืนของทุกภาคส่วน 

จากน้ัน เลขานุการฯ กล่าวรายงานเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ ว่า 

บริษัทฯ อยูร่ะหวา่งการเตรียมการเพ่ือขอรบัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนั

ของภาคเอกชนไทย 

ท่ีประชุมรบัทราบ 

วำระที่ 2 พิจำรณำอนุมตังิบแสดงฐำนะกำรเงิน และ งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส  ำหรบั 

รอบระยะเวลำบญัชีประจ  ำปี สิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ของ บริษทั ทรู 

คอรป์อเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) (‘‘บริษทัทรูเดิม’’) และของบริษัท โทเทิ่ล  

แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ำกดั  (มหำชน)(‘‘ดีแทค’’) 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และ  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ของบริษัททรูเดิมและดีแทคใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการฯ ช้ีแจงว่ารายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของบริษัททรูเดิม

และดีแทค ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ปรากฏตามส าเนางบแสดงฐานะการเงิน 

และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัททรูเดิม ส าหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชีประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

สินทรพัยร์วม 373,675 ลา้นบาท 

หน้ีสินรวม 194,601 ลา้นบาท 

รายไดร้วม     7,542 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธิ     1,256 ลา้นบาท 

ส่วนงบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของดีแทค ส าหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  

สินทรพัยร์วม   31,664 ลา้นบาท 

หน้ีสินรวม   13,443 ลา้นบาท 

รายไดร้วม   14,344 ลา้นบาท 
ก าไรสุทธิ     4,919 ลา้นบาท 
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ผูถื้อหุน้สอบถามว่า บริษัทฯ มีเงินกูท่ี้เป็นดอกเบ้ียลอยตวัคิดเป็นรอ้ยละเท่าใด 

ของเงินกูท้ั้งหมด และมีแนวทางลดความเส่ียงของอตัราดอกเบ้ียอยา่งไร 

นางสาวยุภา ลีวงศเ์จริญ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) ช้ีแจงวา่  

การกูเ้งินของบริษัททรูเดิม เป็นลกัษณะะการกูเ้งินโดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีทั้งหมด โดยการกูเ้งิน 

กวา่รอ้ยละ 90 เป็นการออกหุน้กู ้ส่วนการกูเ้งินของดีแทค มีนโยบายการคงอตัราดอกเบ้ียคงท่ีไว ้

ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 70 และมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นจ านวนนอ้ย ดงัน้ัน ภายหลงัจากการควบบริษัท

แลว้เสร็จ อตัราดอกเบ้ียลอยตวัจึงมีจ านวนประมาณต า่กวา่รอ้ยละ 10 ของ portfolio ของบริษัทฯ 

จากน้ัน ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

ของบริษัททรูเดิมและดีแทค ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งส้ิน 26,858,168,355 หุน้ 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของบริษัททรูเดิมและดีแทค 

ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

เห็นดว้ย จ านวน 26,809,519,383 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8458 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 41,416,445 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   0.1542 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยมีผูถื้อหุน้งดออกเสียง จ านวน 7,232,527 เสียง   

บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง   

วำระที่ 3 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการเลือกตั้งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในการประชุม

สามญัประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ซ่ึงในการประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 น้ี มีกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่าน คือ 

1. นายกลินท ์ สารสิน กรรมการอิสระ 

2. นางปรารถนา มงคลกุล กรรมการอิสระ 

3. นายลาส ์เอริค เทลแมนน์ กรรมการ 

4. ดร. ธีระพล ถนอมศกัด์ิยุทธ กรรมการ 
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เลขานุการฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ 

ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งสามารถไดร้บัการเลือกตั้งกลบัเขา้มาด ารง

ต าแหน่งตามเดิมไดอี้ก 

ทั้งน้ี คณะกรรมการมีความเห็นวา่ กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งทั้ง 4 ท่าน ไดผ่้านการ

พิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและ

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์

อยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน และ สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ดงัน้ัน คณะกรรมการจึงเห็นสมควร เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกรรมการ

รายเดิมท่ีจะพน้จากต าแหน่ง ตามวาระทั้ง 4 ท่านดงักล่าว ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

อีกวาระหน่ึง 

จากน้ัน ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 

ตามวาระทั้ง 4 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง โดยขอใหผู้ถื้อหุน้

ลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 

ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งส้ิน 26,858,744,189 หุน้ 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมมมีติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เลือกตั้งบุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือทดแทน

กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระในครั้งน้ี ดว้ยคะแนนเสียงในแต่ละราย ดงัน้ี 

1) นายกลินท ์สารสิน  (กรรมการอิสระ) 

ในวาระน้ี ส าหรบักรรมการท่านน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รวมทั้งส้ิน 26,858,744,189 หุน้ 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 26,787,918,332 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7380 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 70,377,720 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.2620 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

โดยมีผูถื้อหุน้งดออกเสียง จ านวน 448,137 เสียง   

บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง   

 

2) นางปรารถนา มงคลกุล  (กรรมการอิสระ) 

ในวาระน้ี ส าหรบักรรมการท่านน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รวมทั้งส้ิน 26,858,744,189 หุน้ 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 26,789,361,251 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7433 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 68,934,801 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.2567 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

โดยมีผูถื้อหุน้งดออกเสียง จ านวน 448,137 เสียง   

บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง   
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3) นายลาส ์เอริค เทลแมนน์  (กรรมการ) 

ในวาระน้ี ส าหรบักรรมการท่านน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รวมทั้งส้ิน 26,858,744,189 หุน้ 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 26,740,726,981 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.5623 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 117,569,071 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   0.4377 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

โดยมีผูถื้อหุน้งดออกเสียง จ านวน 448,137 เสียง   

บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง   

 

4) ดร. ธีระพล ถนอมศกัด์ิยุทธ  (กรรมการ) 

ในวาระน้ี ส าหรบักรรมการท่านน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รวมทั้งส้ิน 26,858,744,189 หุน้ 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 26,784,290,341 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7244 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 74,015,058 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   0.2756 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

โดยมีผูถื้อหุน้งดออกเสียง จ านวน 438,790 เสียง   

บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง   

วำระที่ 4 พิจำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำร 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัทฯ ค่าตอบแทน

กรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน บริษัทฯ จึงจะสามารถจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการได ้โดยค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ท่ีน าเสนอใหท่ี้ประชุม ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

มีรูปแบบเดียว คือค่าตอบแทนประจ าเป็นรายเดือนแยกตามต าแหน่ง ซ่ึงมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏ

ในหนา้ถดัไป และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นผลประโยชน์อ่ืนใดอีก 
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กรรมการไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน 

 ประธานกรรมการ   300,000 บาทต่อเดือน 

 รองประธานกรรมการ  150,000 บาทต่อเดือน 

 กรรมการ  100,000 บาทต่อเดือน 

  (ไม่ว่าจะเป็นกรรมการอิสระ หรือ มิใช่กรรมการอสิระ) 

 กรรมการอสิระท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย   200,000 บาทต่อเดือน 

 (ไม่ว่าจะเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะเดียวหรือหลายคณะ) 

 กรรมการอสิระท่ีเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ย 300,000 บาทต่อเดือน 

 (ไม่ว่าจะเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะเดียวหรือหลายคณะ) 

ทั้งน้ี หากกรรมการท่านใดเป็นลูกจา้งของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิรบัค่าตอบแทนกรรมการ และ ใหม้ีผลใชบ้งัคบั

ตลอดไปจนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นประการอืน่ 

โดยโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีเสนอขา้งตน้ เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัททรูเดิมและดีแทคในปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ต ำแหน่ง 
บริษทัฯ บริษทัทรูเดิม ดีแทค 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน (บำท) 

ประธานกรรมการ 300,000 300,000 320,000 

ประธานกรรมการกิตติมศกัด์ิ ไม่มีต าแหน่งน้ี 200,000 ไม่มีต าแหน่งน้ี 

รองประธานกรรมการ 150,000 150,000 ไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 

กรรมการ (ท่ีมิใช่กรรมการอิสระ) 100,000 100,000 ไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 

กรรมการอสิระ 100,000 100,000 110,000 

กรรมการอสิระ  

ท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 

ชุดยอ่ย 

200,000 

(ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะเดียวหรือหลายคณะ) 

200,000 

(ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการ 

ชุดยอ่ยคณะเดียว 

หรือหลายคณะ) 

กรรมการตรวจสอบ 

60,000 

กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

25,000 

กรรมการบรรษัทภิบาล 

17,000 

กรรมการอสิระ  

ท่ีเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

300,000 

(ไม่ว่าจะเป็นประธาน 

ในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะเดียว 

หรือหลายคณะ) 

300,000 

(ไม่ว่าจะเป็นประธานใน

คณะกรรมการ 

ชุดยอ่ยคณะเดียว 

หรือหลายคณะ) 

กรรมการตรวจสอบ 

80,400 

กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

50,000 

กรรมการบรรษัทภิบาล 

34,000 

หมายเหตุ หากกรรมการท่านใด 

เป็นลูกจา้งของบริษัทฯ 

จะไม่มีสิทธิรบั

ค่าตอบแทนกรรมการ 

หากกรรมการท่านใด  

เป็นลูกจา้งของบริษัทฯ  

ก็ใหค้่าตอบแทนกรรมการน้ี 

เป็นส่วนเพิ่มเติมจากค่าจา้ง

ปกติของลูกจา้งแต่ละท่าน 

ไม่มี 
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จากน้ัน ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามท่ีเสนอขา้งตน้ โดยกรรมการท่านใดท่ีเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และไดล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม

ในครั้งน้ี ไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมรวมทั้งส้ิน 26,858,738,187 หุน้ 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 

ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 26,858,270,364 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9983 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 5,222 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยมีผูถื้อหุน้งดออกเสียง จ านวน 462,601 เสียง   

บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง   

วำระที่ 5 รบัทรำบกำรแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และกำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2566 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ดว้ยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วม ครั้งท่ี 2 ระหวา่งผูถื้อหุน้

ของบริษัททรูเดิม และ ผูถื้อหุน้ของดีแทค ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2566 (“ที่ประชุม 

ผูถ้ือหุน้ร่วม ครั้งที่ 2”) ไดม้ีมติแต่งตั้งใหผู้ส้อบบญัชีในสงักดัของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 

เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบังวดบญัชี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจ ากดัรบัจดทะเบียนควบบริษัท คือ วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ซ่ึงรายช่ือผูส้อบบญัชี มีดงัต่อไปน้ี  

1. นายพิสิฐ ทางธนกุล  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4095 

2. นายไพบลู ตนักูล  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4298 

3. นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7358 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็น 

ต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบังวดบญัชีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียน 

บริษัทมหาชนจ ากดัรบัจดทะเบียนควบบริษัท คือ วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

รวมทั้งส้ินเป็นเงิน 7.7 ลา้นบาท และในกรณีท่ีมีงานสอบบญัชีนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจ าปี

ตามปกติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วม ครั้งท่ี 2 มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผูพิ้จารณา

ก าหนดค่าใชจ้่ายพิเศษเป็นรายกรณีไป  
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ทั้งน้ี ค่าสอบบญัชีดงักล่าว เมื่อรวมกบัค่าสอบบญัชี ของบริษัททรูเดิม และของดีแทค 

ส าหรบังวดบญัชี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ซ่ึงจะได ้

น าเสนอต่อไปในวาระท่ี 6 เป็นจ านวนเท่ากบัผลรวมของค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 ของบริษัททรูเดิม 

และของดีแทค ซ่ึงมีจ านวน 9.1 ลา้นบาท 

ส าหรบับริษัทยอ่ยของบริษัทฯ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทยอ่ยบางส่วน ทั้งน้ี บริษัทยอ่ยท่ีไมไ่ดใ้ชผู้ส้อบบญัชีรายเดียวกนักบับริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ จะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

โดยบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชี ตามรายชื่อท่ีไดร้บั 

การอนุมติัน้ัน ไมม่ีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ หรือ

ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง กบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อ

การปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระแต่อยา่งใด 

ท่ีประชุมทราบ 

วำระที่ 6 พิจำรณำแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีของบริษทั ทรู คอรป์อเรชัน่ 

จ  ำกดั (มหำชน) ("บริษทัทรูเดิม") และของบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส  

คอมมูนิเคชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) ("ดีแทค") ส  ำหรบังวดบญัชี เริ่มตั้งแต่วนัที่  

1 มกรำคม 2566 จนถึงวนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2566 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ

ก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททรูเดิม และดีแทค ส าหรบังวดบญัชี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 

เลขานุการฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดคา่สอบบญัชี

จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยผูส้อบบญัชีของบริษัททรูเดิม และ  

ของดีแทค ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีไปแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 

อยา่งไรก็ดี เน่ืองจากบริษัททรูเดิม และ ดีแทค ไดด้ าเนินการควบบริษัทเสร็จส้ิน ก่อนท่ีทั้งสองบริษัท

จะไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเกิดจากการควบบริษัททรูเดิม

และดีแทค จึงมีหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีจะตอ้งเสนอการพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนด 

ค่าสอบบญัชีของบริษัททรูเดิม และของดีแทค ส าหรบังวดบญัชีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ พิจารณา โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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บริษทัทรูเดิม :  

บริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งใหผู้ส้อบบญัชีในสงักดัของบริษัท ไพรซ้ 

วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี ของบริษัททรูเดิม ส าหรบังวดบญัชีเร่ิมตั้งแต่

วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ซ่ึงรายช่ือผูส้อบบญัชีมีดงัต่อไปน้ี  

1. นายพิสิฐ ทางธนกุล  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4095 

2. นายไพบลู ตนักูล  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4298 

3. นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7358 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัททรูเดิม โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบังวดบญัชี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566  

จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 รวมทั้งส้ินเป็นเงิน 800,000 บาท 

ทั้งน้ี บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชี ตามรายช่ือ

ท่ีเสนอมาน้ัน ไมม่ีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัททรูเดิม หรือบริษัทยอ่ยของบริษัททรูเดิม 

หรือผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อ

การปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระแต่อยา่งใด 

ดีแทค :  

บริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งใหผู้ส้อบบญัชีในสงักดัของบริษัท ส านักงาน 

อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของดีแทค ส าหรบังวดบญัชี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึง

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ซ่ึงรายช่ือผูส้อบบญัชีมีดงัต่อไปน้ี  

1. นายกิตติ เตชะเกษมบณัฑิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 9151 

2. นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4521 

3. นางสาวสุมนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5872 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงินของดีแทค โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบังวดบญัชีเร่ิมตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 รวมทั้งส้ินเป็นเงิน 600,000 บาท 

ทั้งน้ี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ัน  

ไมม่ีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบัดีแทค หรือบริษัทยอ่ยของดีแทค หรือผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ 

แต่อยา่งใด 
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คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณา

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบังวดบญัชี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ของบริษัททรูเดิมและดีแทค ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นหนา้ท่ีซ่ึงคงคา้งอยู ่

ของแต่ละบริษัทเดิมก่อนการควบบริษัท และ ผลจากการควบบริษัทท าใหบ้ริษัททรูเดิมและดีแทค 

ส้ินสภาพการเป็นนิติบุคคล จึงไมส่ามารถเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

ของตนเองได ้ซ่ึงในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบรวมกนั ยอ่มไดไ้ปซ่ึง ทรพัยสิ์น 

หน้ีสิน สิทธิ หนา้ท่ี และ ความรบัผิดชอบทั้งหมด ของบริษัททรูเดิม และดีแทค โดยผลของกฎหมาย 

ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 153 

บริษัทฯ จึงตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว 

จากน้ัน ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี

ของบริษัททรูเดิม และดีแทค ส าหรบังวดบญัชี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี  

28 กุมภาพนัธ ์2566 

 ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งส้ิน 26,858,744,321 หุน้ 

 มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท 

ทรูเดิม และดีแทค ส าหรบังวดบญัชี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 

ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

วำระที่ 7 รบัทรำบกำรจำ่ยเงินปันผลระหว่ำงกำลของบริษทั โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ 

จ  ำกดั (มหำชน) ("ดีแทค") 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงรายละเอียดเร่ืองการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ของดีแทคใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงวา่ ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษัทมหาชน ภายหลงัจากท่ีบริษัท

มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไปรบัทราบ เน่ืองจากในปี 2565 

และ เดือนกุมภาพนัธท่ี์ผ่านมา ดีแทค มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล แต่เน่ืองจากดีแทค  

ไดด้ าเนินการควบบริษัทกบับริษัททรูเดิมเสร็จส้ิน ก่อนท่ีดีแทคจะไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

ในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเกิดจากการควบบริษัททรูเดิมและดีแทค จึงมีหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

ท่ีจะตอ้งเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลของดีแทค  

เห็นดว้ย จ านวน 26,802,469,669 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7927 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 55,679,194 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.2073 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

โดยมีผูถื้อหุน้งดออกเสียง จ านวน 595,458 เสียง   

บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง   
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โดยจ านวนเงินปันผลรวมของดีแทค ซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงาน ระหวา่ง วนัท่ี 1 มกราคม 2565 

ถึง 30 มิถุนายน 2565 และจากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 เท่ากบัอตัราหุน้ละ 2.07 บาท 

(ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) รวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 4,901,368,770 บาท มีรายละเอียด ดงัน้ี 

• การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานระหวา่ง วนัท่ี 1 มกราคม 2565 

ถึง 30 มิถุนายน 2565 ซ่ึงไดจ้่ายเมื่อวนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 

0.85 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) เป็นเงินจ านวน 2,012,639,350 บาท  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของดีแทค ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวนัท่ี  

15 กรกฎาคม 2565  

• การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565  

ซ่ึงไดจ้่ายเมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2566 ในอตัราหุน้ละ 1.22 บาท  

(ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) เป็นเงินจ านวน 2,888,729,420 บาท ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทของดีแทค ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2566 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ

จากงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ภายหลงัการจดัสรรเงินส ารองต่างๆ และขึ้ นอยูก่บัฐานะทางการเงิน

และแผนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต แต่เน่ืองจากบริษัทฯ เพ่ิงด าเนินการจดทะเบียน

ควบบริษัทเสร็จส้ินเมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2566 บริษัทฯ จึงยงัไม่มีการจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2565 

เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายปันผลประจ าปี 2565 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า ควรรายงานเร่ืองการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ของดีแทค ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ โดยไมต่อ้งมีการลงมติ ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นหนา้ท่ีซ่ึงคงคา้งอยู่

ของดีแทคก่อนการควบบริษัท และผลจากการควบบริษัทท าใหดี้แทคส้ินสภาพการเป็นนิติบุคคล  

จึงไม่สามารถเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของดีแทคได ้ซ่ึงในการน้ี 

บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบรวมกนั ยอ่มไดไ้ปซ่ึงทรพัยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หนา้ท่ี  

และ ความรบัผิดชอบทั้งหมดของบริษัททรูเดิม และดีแทค โดยผลของกฎหมาย 

ผูถื้อหุน้สอบถามวา่ เงินปันผลต่อหุน้คิดเป็นจ านวนเท่าใด และทางบริษัทฯ ยงัมี

นโยบายจ่ายเงินปันผล 2 ครั้งต่อปี ตามการจ่ายเงินปันผลของดีแทคเช่นเดิมหรือไม ่

นายนกุล เซหก์ลั หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) ช้ีแจงวา่ ดีแทคมีการ

จ่ายเงินปันผล 2 ครั้ง จากผลประกอบการในปี 2565 ไดแ้ก่ (1) การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล  

จากผลการด าเนินงานระหว่าง วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2565 ซ่ึงไดจ้่ายเมื่อ 

วนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.85 บาท และ (2) การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล  

จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ซ่ึงไดจ้่ายเมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2566 ในอตัรา 

หุน้ละ 1.22 บาท รวมจ านวนเงินปันผลระหวา่งกาล จากผลประกอบการในปี 2565 ท่ีดีแทคไดจ้่าย

ไปทั้งส้ิน 2.07 บาทต่อหุน้ ทั้งน้ี ส าหรบับริษัทฯ น้ัน บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 50 

ของก าไรสุทธิภายหลงัจากการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ  

จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นครั้งคราวไปโดยขึ้ นอยูก่บัผลประกอบการในแต่ละคราว 

ท่ีประชุมรบัทราบ 
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วำระที่ 8 พิจำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรคงคำ้งของบริษทั โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส  

คอมมูนิเคชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) ("ดีแทค") ตั้งแตว่นัที่ 1 มกรำคม 2566 จนถึง

วนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2566 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

คงคา้งของดีแทค ใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการฯ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ ค่าตอบแทนกรรมการคงคา้งของดีแทค ตั้งแต่วนัท่ี  

1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ท่ีน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั  

มีรูปแบบเดียว คือ ค่าตอบแทนประจ าเป็นรายเดือนแยกตามต าแหน่ง ซ่ึงมีจ านวนรวม 2,256,800 บาท 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏดา้นล่าง และไมม่ีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นผลประโยชน์อ่ืนใดอีก 

• โครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชุดยอ่ยของดีแทค 

ต ำแหน่ง 

คณะกรรมกำร

บริษทั 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดำตอบแทน 

คณะกรรมกำร

บรรษทัภิบำล 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน (บำท) 

ประธาน 320,000 80,400 50,000 34,000 

กรรมการอสิระ 110,000 60,000 25,000 17,000 

หมายเหตุ: โครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการดีแทคตามท่ีไดเ้สนอ เป็นโครงสรา้งและอตัราเดียวกบัท่ี 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของดีแทค ไดเ้คยมีมติอนุมติั 

• รายช่ือกรรมการดีแทค ท่ีบริษัทฯ ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนกรรมการคงคา้ง 

รำยช่ือ 

กรรมกำร 
กรรมกำร

ตรวจสอบ 

กรรมกำรสรร

หำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร

บรรษัทภิบำล 
จ  ำนวน (บำท)  

ตอ่เดือน 

รวมจ  ำนวน

(บำท) 

ค่ำตอบแทนเดือนละ (บำท) 

นายบุญชยั เบญจรงคกุล  

ประธานกรรมการ 

320,000 - - - 320,000 640,000 

นายสตีเฟ่น วดูรุฟ ฟอรด์แฮม  

กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการตรวจสอบ 

110,000 60,000 50,000 - 220,000 440,000 

นางปรารถนา มงคลกุล  

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการก ากบั

ดูแลกิจการ และกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

110,000 60,000 25,000 17,000 212,000 424,000 
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รำยช่ือ 

กรรมกำร 
กรรมกำร

ตรวจสอบ 

กรรมกำรสรร

หำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร

บรรษัทภิบำล 
จ  ำนวน (บำท)  

ตอ่เดือน 

รวมจ  ำนวน

(บำท) 

ค่ำตอบแทนเดือนละ (บำท) 

นางชนัญญารกัษ์ เพ็ชรรตัน์  

กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการก ากบั

ดูแลกิจการ และกรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

110,000 - 25,000 34,000 169,000 338,000 

นางกมลวรรณ วิปุลากร  

กรรมการอิสระ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

110,000 80,400 - 17,000 207,400 414,800 

รวมจ  ำนวน (บำท) 2,256,800 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเห็นวา่ สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั

ค่าตอบแทนกรรมการคงคา้งของดีแทค ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 

ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นหนา้ท่ีซ่ึงคงคา้งอยูข่องดีแทคก่อนการควบบริษัท และผลจากการควบบริษัทท าให้

ดีแทคส้ินสภาพการเป็นนิติบุคคล จึงไมส่ามารถเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2566 ของดีแทคได ้ซ่ึงในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบรวมกนั  

ยอ่มไดไ้ปซ่ึงทรพัยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หนา้ท่ี และ ความรบัผิดชอบของบริษัททรูเดิมและดีแทคทั้งหมด 

โดยผลของกฎหมาย 

จากน้ัน ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการคงคา้งของดีแทค 

ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งส้ิน 26,858,744,321 หุน้ 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการคงคา้งของดีแทคตามท่ีเสนอ 

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 26,858,261,017 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9982 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 5,222 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยมีผูถื้อหุน้งดออกเสียง จ านวน 478,082 เสียง   

บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง   

 

  



18/22 

วำระที่ 9 พิจำรณำอนุมตักิำรออกและเสนอขำยหุน้กูข้องบริษัทฯ 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถออกหุน้กู ้เพ่ือใชใ้นการ

สนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และการลงทุน การขยายธุรกิจ การช าระคืนหน้ีสินเดิม 

(Refinance) ตลอดจนเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน บริษัทฯ จึงมีความประสงคท่ี์จะระดมเงินโดย 

การออกและเสนอขายหุน้กู ้ในวงเงินจ านวนไม่เกิน 280,000 ลา้นบาท (หรือจ านวนเทียบเท่า 

ในสกุลเงินอ่ืน) คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้จึงเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุน้กู ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ประเภทหุน้กู ้: หุน้กูทุ้กชนิดและทุกประเภท รวมถึงแต่ไมจ่ ากดัเพียงหุน้กูช้นิดระบุช่ือ 

ผูถื้อหุน้กู ้หรือหุน้กูไ้ม่ระบุช่ือผูถื้อ มีหรือไมม่ีหลกัประกนั และหุน้กู ้

ดอ้ยสิทธิหรือหุน้กูไ้มด่อ้ยสิทธิ โดยมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูห้รือไมม่ีผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กู ้ตามความเหมาะสม ขึ้ นอยูก่บัสภาวะตลาดหรือปัจจยัอ่ืนๆ 

ในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครั้ง 

วงเงิน : จ านวนเงินตน้ของหุน้กู ้(ตามมลูค่าท่ีตราไว)้ ท่ีขออนุมติัไมเ่กิน 

280,000 ลา้นบาท (หรือจ านวนเทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) ทั้งน้ี วงเงิน

ของหุน้กูท่ี้ไถ่ถอนแลว้ และท่ีบริษัทฯ ไดท้ าการซ้ือคืน ไมว่า่ดว้ยกรณีใดๆ 

จะน ามานับเป็นวงเงินของหุน้กูท่ี้บริษัทฯ สามารถท าการออก 

และเสนอขายได ้(Revolving Principle Basis) 

ในกรณีการออกหุน้กูเ้พ่ือการ Refinancing หุน้กูเ้ดิม (การออกหุน้กูใ้หม่

เพ่ือช าระหน้ีตาม หรือทดแทนหุน้กูเ้ดิม) จ านวนเงินตน้ของหุน้กูเ้ดิม 

ซ่ึงจะถูกไถ่ถอนในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้หม่ 

เพ่ือการ Refinancing หุน้กูเ้ดิมน้ัน จะไมนั่บเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ารวม

ของเงินตน้ของหุน้กูท่ี้ยงัมิไดไ้ถ่ถอนในการค านวณวงเงินของหุน้กู ้

ท่ีบริษัทฯ สามารถท าการออกและเสนอขายได ้

วตัถุประสงค ์: เพ่ือใชส้ าหรบัวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอย่างหน่ึง หรือ หลายอยา่งรวมกนั 

ดงัต่อไปน้ี เพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจทัว่ไป การลงทุน การขยายธุรกิจ 

การช าระคืนหน้ีสินเดิม (Refinance) ตลอดจนเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย หรือเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร 

สกุลเงิน :  เสนอขายในสกุลบาทและสกุลเงินอ่ืน 
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อตัรำดอกเบ้ีย : อตัราท่ีจะก าหนดตามความเหมาะสม ขึ้ นอยูก่บัสภาวะตลาด 

ในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครั้ง 

อำยุ : เวน้แต่กรณีการออกหุน้กูป้ระเภทไถ่ถอนเมื่อเลิกบริษัทแลว้ (Perpetual 

Debentures) หุน้กูท่ี้ออกโดยบริษัทฯ จะตอ้งมีอายุไมเ่กิน 15 ปี นับจาก 

วนัออกหุน้กูท่ี้เก่ียวขอ้ง ส าหรบักรณีการออกหุน้กูป้ระเภทไถ่ถอน 

เมื่อเลิกบริษัทฯ การก าหนดอายุและวนัครบก าหนดไถ่ถอนของหุน้กู ้

จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และหน่วยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

กำรไถ่ถอนก่อนก ำหนด : บริษัทฯ อาจมีหรือไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้ก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน

หุน้กูท่ี้เก่ียวขอ้ง และผูถื้อหุน้กูอ้าจมีหรือไม่มีสิทธิเรียกรอ้งใหบ้ริษัท 

ท าการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน ทั้งน้ี ขึ้ นอยูก่บัขอ้ก าหนด

และเง่ือนไขของหุน้กูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

กำรเสนอขำย : บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุน้กูท้ั้งหมดหรือบางส่วน ไมว่่าทั้ง

ภายในประเทศหรือต่างประเทศ โดยท าการเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป 

หรือผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง หรือผูล้งทุนรายใหญ่ หรือผูล้งทุนสถาบนั 

หรือบุคคลและผูล้งทุนใดๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) รวมถึงขอ้ก าหนดและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ส านักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

หลกัเกณฑอ่ื์นใดท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครั้ง 

ทั้งน้ี อาจออกและเสนอขายหุน้กูใ้นครั้งเดียวเต็มจ านวนวงเงิน หรือหลายครั้ง

เป็นคราวๆ ไป และในชุดเดียวหรือหลายชุดก็ได ้และอาจออกและเสนอขาย

หุน้กูเ้พ่ือทดแทนหุน้กูท่ี้เคยออกและเสนอขายไปแลว้ ตามความจ าเป็น 

ในการใชเ้งินของบริษัทฯ โดยขึ้ นอยูก่บัดุลพินิจของบริษัทฯ 

ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ หรือ กรรมการผูม้ีอ านาจของบริษัทฯ หรือ หวัหนา้

คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) หรือ บุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

กรรมการผูม้ีอ านาจของบริษัทฯ เป็นผูม้ีอ านาจในการด าเนินการใดๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบั

การออกและเสนอขายหุน้กู ้โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงแต่ไมจ่ ากดัเพียงการก าหนดและเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้ตกลง รายละเอียด และ

ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ ของหุน้กู ้(เช่น ช่ือหุน้กู ้มลูค่าเสนอขายในแต่ละครั้ง ประเภทหุน้กู ้ 

อายุหุน้กู ้วนัท่ีออกหุน้กู ้วนัครบก าหนดไถ่ถอน มลูค่าท่ีตราไว ้ราคาเสนอขาย อตัราดอกเบ้ีย  

การช าระคืนเงินตน้ การช าระดอกเบ้ีย การไถ่ถอน สิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด  

วิธีการจดัสรร รายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้) การจดัเตรียม เตรียมการ เขา้ท า เจรจา แกไ้ข 
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รบัรอง ลงนาม และลงลายมือช่ือบนสญัญา เอกสารและหลกัฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ซ่ึงรวมถึงแบบค าขอ 

แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสือช้ีชวน เอกสารส าหรบัการเสนอขาย สญัญาแต่งตั้งผูจ้ดัจ าหน่าย 

และสญัญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู)้ ตลอดจนการแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายหุน้กู ้สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ผูป้ระเมินราคา ท่ีปรึกษากฎหมาย 

นายทะเบียนหุน้กู ้ตวัแทนช าระเงิน ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้หรือท่ีปรึกษาอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้รวมถึงการจดทะเบียนหุน้กูก้บัสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย หรือ

ตลาดหลกัทรพัยใ์ดๆ หรือตลาดรองใดๆ และการขออนุญาต ขอผ่อนผนั ขอหนังสือยินยอม ติดต่อ 

ให ้เปิดเผย ตกลง จดัหาให ้และยื่นขอ้มูล เอกสารและหลกัฐานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งต่อหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

และการจดทะเบียนหุน้กู ้ ทั้งน้ี ใหม้ีอ านาจในการแต่งตั้งบุคคลใดๆ เป็นผูร้บัมอบอ านาจ ผูแ้ทน 

หรือตวัแทนเพ่ือด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย 

ผูถื้อหุน้สอบถามว่า การออกหุน้กูเ้ป็นไปเพื่อจุดประสงคใ์ด และจะก่อใหเ้กิด 

ผลตอบแทนท่ีสูงกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนหรือไม่ 

นางสาวยุภา ลีวงศเ์จริญ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) ช้ีแจงวา่ ก่อนการ

ควบรวมบริษัท บริษัททรูเดิมและดีแทคมีวงเงินในการออกหุน้กูท่ี้ถูกก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้

จ านวนหน่ึง ทั้งน้ี ภายหลงัจากท่ีการควบรวมบริษัทแลว้เสร็จ บริษัททรูเดิมและดีแทคไดส้ิ้นสภาพ

การเป็นนิติบุคคล โดยบริษัทฯ กลายเป็นนิติบุคคลใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการควบบริษัทนับจากวนัท่ี  

1 มีนาคม 2566 เป็นตน้มา ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงตอ้งตั้ง Bond program ใหม ่เพ่ือ Refinance หุน้กูเ้ดิม 

ในการน้ี บริษัทฯ จึงมีความประสงคใ์นการออกหุน้กูใ้นวงเงินไมเ่กิน 280,000 ลา้นบาท โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ Refinance หุน้กูเ้ดิม ตลอดจนเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ  

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะระดมทุนผ่านบริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทแม ่เพียงบริษัทเดียว ซ่ึงแตกต่างจาก

ในอดีตท่ีมีการระดมทุนโดยการออกหุน้กูท้ั้งบริษัททรูเดิม และ บริษัท ทรู มฟู เอช ยูนิเวอรแ์ซล 

คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (TUC) ซ่ึงเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัททรูเดิม รวมถึง บริษัท ดีแทค ไตรเน็ต 

จ ากดั (DTN) ซ่ึงเป็นบริษัทยอ่ยของดีแทค 

ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติมโดยตอ้งการทราบถึงความมัน่ใจของบริษัทฯ ในการช าระคืน

เงินกูด้งักล่าว 

นางสาวยุภา ลีวงศเ์จริญ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) ช้ีแจงวา่ ภายหลงั

จากการควบรวมบริษัท บริษัทฯ ไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ (credit rating) ตามหลกัเกณฑ์

ของทริสเรทต้ิง (Tris Rating) อยูท่ี่ A+ จากท่ีแต่เดิมบริษัททรูเดิมมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูท่ี่ BBB+ 

โดยเป็นการเพ่ิมขึ้ น 3 ระดบั ซ่ึงสะทอ้นถึงความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ท่ีเพ่ิมขึ้ นและความเส่ียงท่ีลดลง 

อีกทั้ง ในอดีตท่ีผ่านมาบริษัททรูเดิมยงัไดท้ าการออกหุน้กูห้ลายครั้ง ซ่ึงการออกหุน้กูด้งักล่าว 

ลว้นแต่ไดร้บัความเช่ือมัน่และไดร้บัผลตอบรบัท่ีดีจากผูถื้อหุน้กูม้าโดยตลอด เน่ืองจากบริษัททรูเดิม

ใหค้วามเช่ือมัน่วา่การช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียของหุน้กูจ้ะตรงตามก าหนดเวลาและครบถว้น 

ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงตอ้งการใหค้วามมัน่ใจแก่ผูถื้อหุน้ว่าบริษัทฯ มีความตั้งใจในการช าระคืนเงินตน้

พรอ้มดอกเบ้ียตามอตัราท่ีก าหนดและตามก าหนดเวลาอยา่งครบถว้น 
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จากน้ัน ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ 

 ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งส้ิน 26,858,726,448 หุน้ 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุน้กูด้ว้ยคะแนนเสียง 

ไมน่อ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 26,686,654,714 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.3593 

ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 154,475,697 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.5751 

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยมีผูถื้อหุน้งดออกเสียง จ านวน 17,596,037                  เสียง   

บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง   

 

ภำยหลงัเสร็จสิ้ น 

กำรพิจำรณำเรื่องตำ่ง  ๆ 

ตำมระเบียบวำระ 

กำรประชุม 

ช่วงเวลำเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถำมเพ่ิมเตมิ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไม่มีการพิจารณาเร่ืองอ่ืน 

ท่ีไมไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม แต่มีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมได ้ 

ไมว่า่จะเป็นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งหรือไมเ่ก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมในครั้งน้ี 

ผูถื้อหุน้สอบถามว่า ผูถื้อหุน้สามญัสามารถจองซ้ือหุน้กูก้่อนหรือทางบริษัทฯ สามารถ

จดัสรรโควตา้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัก่อนไดห้รือไม่ 

นางสาวยุภา ลีวงศเ์จริญ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) ช้ีแจงวา่ ทางบริษัทฯ 

จะรบัไวเ้พ่ือพิจารณา และจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบต่อไป 

เน่ืองจากไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะใดๆ อีก ประธานฯ กล่าวขอบคุณ 

ผูถื้อหุน้ทุกท่าน ท่ีใหก้ารสนับสนุนในวนัน้ี ทั้งน้ี ตนมีความหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ บริษัทใหมท่ี่เกิดจาก

การควบบริษัทในครั้งน้ี จะสามารถน ามาซ่ึงประโยชน์และคุณค่าสูงสุดต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย 

รวมถึงผูถื้อหุน้ดว้ย จากน้ัน ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมในวนัน้ี 

และ กล่าวปิดประชุมเวลา 15.13 น. 
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อน่ึง หลงัจากเร่ิมการประชุม ไดม้ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทยอยลงทะเบียนผ่าน 

แอปพลิเคชนั IR PLUS AGM เพ่ือเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึ้ น โดยมีจ านวนเพ่ิมขึ้ นจาก ณ เวลาท่ีเปิดประชุม  

รวมทั้งส้ินเป็น 1,113 ราย นับจ านวนหุน้ท่ีถือรวมกนัไดท้ั้งส้ิน 26,858,726,448 หุน้ คิดเป็น 

รอ้ยละ 77.7340 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ  

 

 - ศุภชยั  เจียรวนนท ์- 

(นายศุภชยั  เจียรวนนท)์ 

ประธานท่ีประชุม - รงัสินี  สุจริตสญัชยั  -  

(นางรงัสินี  สุจริตสญัชยั) 

ผูจ้ดบนัทึกการประชุม 

  

 รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
 
 

                               - อติรุฒม ์ โตทวีแสนสุข -   - ลาส ์เอริค เทลแมนน์ - 

(นายอติรุฒม ์ โตทวีแสนสุข)  (นายลาส ์เอริค เทลแมนน์) 

 กรรมการ 


