
 

 

        วนัท่ี 27 มีนาคม 2566 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. หนังสือมอบฉนัทะและขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระ (ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้) 

 2. เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน ขัน้ตอนการยืนยนัตวัตน คู่มือการลงทะเบียน 

และการเขา้ร่วมประชุม ผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM และการออกเสียงลงคะแนน 

 3. รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) (ในรูปแบบ QR CODE) 

 4. ส าเนางบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ 

จ ากดั (มหาชน) (“บริษัททรูเดิม”) ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  

(ในรูปแบบ QR CODE) 

 5. ส าเนางบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของ บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส 

คอมมนิูเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“ดีแทค”) ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

(ในรูปแบบ QR CODE) 

 6. ขอ้มูลส าคญัของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และ นิยามกรรมการอิสระ 

 7. ขอ้มูลรายละเอียดของผูส้อบบญัชี 

 8. รายละเอียดการออกและเสนอขายหุน้กู ้

 9. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการ บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหเ้ชิญประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ซ่ึงบริษัทฯ  

ไดป้ระกาศใหท้ราบถึงก าหนดการและวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ผ่านเว็บไซต ์

ของบริษัทฯ (www.truecorp.co.th) และระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  

ตั้งแต่วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พรอ้มทั้ง 

เอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ ตั้งแต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2566  

เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอก่อนท่ีจะไดร้ับ

ขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ 

  

http://www.set.or.th/
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นอกจากน้ี บริษัททรูเดิม และ ดีแทค ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอ 

วาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท  

เพ่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม โดยไดป้ระกาศหลกัเกณฑผ่์านเว็บไซตข์องบริษัททรูเดิม 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ ผ่านเว็บไซตข์องดีแทค ตั้งแต่ 

วนัท่ี 4 ตุลาคม 2565 จนถึงวนัท่ี 6 มกราคม 2566 ส าหรบัการประชุมครั้งน้ี ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

มิไดเ้สนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เพ่ิมเติมแต่อยา่งใด คณะกรรมการบริษัทฯ  

จึงก าหนดใหม้ีการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

วาระที่ 1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปรากฏอยูภ่ายใตห้วัขอ้ท่ี 4  

เร่ือง “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” ในรายงานประจ าปี 

(แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 1 ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบั

หนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ วาระน้ีเป็นเร่ืองท่ีรายงานเพ่ือทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงมติ 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ  าปี สิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

ของบริษทั ทรู คอรป์อเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัททรูเดิม”) และ

ของบริษทั โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) (“ดีแทค”) 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล งบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัททรูเดิม 

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

สินทรพัยร์วม 373,675 ลา้นบาท 

หน้ีสินรวม 194,601 ลา้นบาท 

รายไดร้วม  7,542 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธิ  1,256 ลา้นบาท 
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ส่วนงบแสดงฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของดีแทค  

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

สินทรพัยร์วม 31,664 ลา้นบาท 

หน้ีสินรวม 13,443 ลา้นบาท 

รายไดร้วม  14,344 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธิ  4,919 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในส าเนางบการเงินประจ าปี 2565  

ของบริษัททรูเดิม และ ของดีแทค ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบั 

หนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 และ 5 ตามล าดบั) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 

ของบริษัทฯ อนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

ของบริษัททรูเดิม และของดีแทค ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นหน้าท่ีซ่ึงคงคา้งอยู่ 

ของแต่ละบริษัทเดิมก่อนการควบบริษัท และ ผลจากการควบบริษัทท าให้

บริษัททรูเดิมและดีแทคส้ินสภาพการเป็นนิติบุคคล จึงไมส่ามารถเสนอ 

เร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของตนเองได ้ 

ซ่ึงในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบรวมกนั ยอ่มไดไ้ปซ่ึง

ทรพัยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หนา้ท่ี และ ความรบัผิดชอบทั้งหมด ของบริษัททรเูดิม

และดีแทคโดยผลของกฎหมาย ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) มาตรา 153 

จึงตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ จึงจ าเป็นจะตอ้ง

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ส าหรบัการประชุมครั้งน้ี กรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งตามวาระ มีดงัน้ี 

1) นายกลินท ์ สารสิน 2) นางปรารถนา  มงคลกุล 

3) นายลาส ์เอริค เทลแมนน์ 4) ดร. ธีระพล ถนอมศกัด์ิยุทธ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และมีความเห็นวา่ ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาเลือกกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระในครั้งน้ี ใหก้ลบัเขา้เป็น

กรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยคณะกรรมการมีความเห็นวา่ 

กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งทั้ง 4 ท่าน เป็นบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครั้งน้ี  

ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตาม
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กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

อีกทั้งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์ย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน และ สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ส าหรบักรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ (กรรมการท่ีจะพน้จาก

ต าแหน่งตามวาระในล าดบั 1) และ 2) ขา้งตน้) คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ 

เห็นวา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และ แนวปฏิบติั

ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ในการน้ี คณะกรรมการจึงเห็นสมควร

เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกรรมการรายเดิมท่ีจะพน้จากต าแหน่ง

ตามวาระทั้ง 4 ท่านดงักล่าว ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

โดยสรุปรายช่ือ ไดด้งัน้ี 

1. นายกลินท ์ สารสิน กรรมการอิสระ 

2. นางปรารถนา มงคลกุล กรรมการอิสระ 

3. นายลาส ์เอริค เทลแมนน์ กรรมการ 

4. ดร. ธีระพล  ถนอมศกัด์ิยุทธ กรรมการ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดส้รุปขอ้มลูส าคญัของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือแต่ละท่าน และ

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6) เพื่อประกอบ 

การตดัสินใจของผูถื้อหุน้และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือ 

เชิญประชุมในครั้งน้ี 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูต่าม (1) เลือกตั้งบุคคล 

คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน 

ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บัการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั 

เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผู้เ้ป็นประธาน

เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

และ เพ่ือการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ เปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะเสนอ

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัทฯ ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บั 

การอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน บริษัทฯ จึงจะสามารถจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการได ้โดยค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ท่ีน าเสนอใหท่ี้ประชุม 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั มีรูปแบบเดียว คือ ค่าตอบแทนประจ าเป็นรายเดือน

แยกตามต าแหน่ง ซ่ึงมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏดา้นล่าง และไม่มีการจ่าย

ค่าตอบแทนเป็นผลประโยชน์อ่ืนใดอีก 

“กรรมการไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 

ประธานกรรมการ  300,000 บาทต่อเดือน 

รองประธานกรรมการ  150,000 บาทต่อเดือน 

กรรมการ   100,000  บาทต่อเดือน 

(ไม่ว่าจะเป็นกรรมการอิสระ หรือ มิใช่กรรมการอสิระ) 

กรรมการอสิระท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 200,000 บาทต่อเดือน  

(ไม่ว่าจะเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะเดียวหรือหลายคณะ) 

กรรมการอสิระท่ีเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ย 300,000 บาทต่อเดือน  

(ไม่ว่าจะเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะเดียวหรือหลายคณะ) 

ทั้งน้ี หากกรรมการท่านใดเป็นลูกจา้งของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิรบัค่าตอบแทนกรรมการ 

และ ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นประการอื่น” 

โดยโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีเสนอขา้งตน้ เมื่อเปรียบเทียบกบั

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัททรูเดิม และ ดีแทค ในปีท่ีผ่านมา  

มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ต าแหน่ง บริษัทฯ บริษัททรูเดิม ดีแทค 

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

ประธานกรรมการ 300,000 300,000 320,000 

ประธานกรรมการ

กิตติมศกัด์ิ 

ไม่มีต าแหน่งน้ี 200,000 ไม่มีต าแหน่งน้ี 

รองประธานกรรมการ 150,000 150,000 ไม่ไดร้บัคา่ตอบแทน 

กรรมการ  

(ที่มิใช่กรรมการอิสระ) 

100,000 100,000 ไม่ไดร้บัคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 100,000 100,000 110,000 

กรรมการอิสระ 

ท่ีเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการชุดย่อย  

200,000 

(ไม่ว่าจะเป็น 

กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะเดียวหรือหลายคณะ) 

200,000 

(ไม่ว่าจะเป็น 

กรรมการใน 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะเดียวหรือหลายคณะ) 

กรรมการตรวจสอบ 

60,000 

กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

25,000 

กรรมการบรรษัทภิบาล 

17,000 
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ต าแหน่ง บริษัทฯ บริษัททรูเดิม ดีแทค 

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

กรรมการอิสระ 

ท่ีเป็นประธาน 

ในคณะกรรมการชุดย่อย 

300,000 

(ไม่ว่าจะเป็นประธาน 

ในคณะกรรมการชุดย่อย

คณะเดียวหรือหลายคณะ) 

300,000 

(ไม่ว่าจะเป็นประธาน 

ในคณะกรรมการชุดย่อย

คณะเดียวหรือหลายคณะ) 

กรรมการตรวจสอบ 

80,400 

กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

50,000 

กรรมการบรรษัทภิบาล 

34,000 

หมายเหตุ หากกรรมการท่านใด

เป็นลูกจา้งของบริษัทฯ 

จะไมม่ีสิทธิรบั

ค่าตอบแทนกรรมการ 

หากกรรมการท่านใด 

เป็นลูกจา้งของบริษัทฯ  

ก็ใหค้่าตอบแทนกรรมการน้ี

เป็นส่วนเพิ่มเติมจาก 

ค่าจา้งปกติของลูกจา้ง 

แต่ละท่าน 

ไม่ม ี

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาความเหมาะสม

ของโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว โดยค านึงถึงระดบัท่ี

ปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือท่ีมีขนาดเทียบเท่ากนั ประสบการณ ์

ภาระหน้าท่ี ตลอดจนความรบัผิดชอบของกรรมการ และไดน้ าเสนอความเห็น

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทวา่ ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั

โครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ตามท่ีเสนอ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และมีความเห็นวา่ สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมต ิ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม ในการน้ี กรรมการท่านใดท่ีเป็นผูถื้อหุน้

ของบริษัทฯ ดว้ย ไมม่ีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

วาระที่ 5 รบัทราบการแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และการก าหนดค่าสอบบญัชี

ประจ  าปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วม ครั้งท่ี 2 ระหวา่งผูถื้อหุน้ของบริษัททรูเดิม และ ผูถื้อหุน้

ของดีแทค ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2566 (“ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วม 

ครั้งท่ี 2”) ไดม้ีมติแต่งตั้งใหผู้ส้อบบญัชีในสงักดัของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์

คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบังวดบญัชี 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัรบัจดทะเบียนควบบริษัท คือ 

วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงรายช่ือผูส้อบบญัชี 

มีดงัต่อไปน้ี 

1. นายพิสิฐ ทางธนกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4095 

2. นายไพบลู ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4298 

3. นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7358 
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โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็น 

ต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบังวดบญัชีเร่ิมตั้งแต่

วนัท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัรบัจดทะเบียนควบบริษัท คือ วนัท่ี  

1 มีนาคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รวมทั้งส้ินเป็นเงิน 7.7 ลา้นบาท 

และในกรณีท่ีมีงานสอบบญัชีนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจ าปีตามปกติ  

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วม ครั้งท่ี 2 มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการของบริษัทฯ  

เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าใชจ้่ายพิเศษเป็นรายกรณีไป ทั้งน้ี ค่าสอบบญัชีดงักล่าว 

เมื่อรวมกบัค่าสอบบญัชี ของบริษัททรูเดิม และของดีแทค ส าหรบังวดบญัชี 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ซ่ึงจะได้

น าเสนอต่อไปในวาระท่ี 6 เป็นจ านวนเท่ากบัผลรวมของค่าสอบบญัชี 

ประจ าปี 2565 ของบริษัททรูเดิม และของดีแทค ซ่ึงมีจ านวน 9.1 ลา้นบาท 

(หมายเหต ุ: คา่สอบบญัชีประจ าปี 2565 ของบริษัททรูเดิมมจี านวน 5.5 ลา้นบาท  

และค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 ของดีแทค มีจ านวน 3.6 ลา้นบาท) 

ส าหรบับริษัทย่อยของบริษัทฯ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทยอ่ยบางส่วน ทั้งน้ี บริษัทยอ่ยท่ีไมไ่ดใ้ชผู้ส้อบบญัชี

รายเดียวกนักบับริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทฯ จะดูแลใหส้ามารถจดัท า 

งบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชี 

ตามรายช่ือท่ีไดร้บัการอนุมติัน้ัน ไมม่ีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ  

หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ หรือผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ

แต่อยา่งใด โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งขอ้มูลรายละเอียดของผูส้อบบญัชีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ 

เร่ืองการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และการก าหนดค่าสอบบญัชี 

ประจ าปี 2566 ตามท่ีไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วม ครั้งท่ี 2 แลว้ 

โดยไมต่อ้งมีการลงมติ 

การลงมติ วาระน้ีเป็นเร่ืองท่ีรายงานเพ่ือทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงมติ 
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วาระที่ 6 พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ของบริษทั ทรู  

คอรป์อเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัทรูเดิม”) และของบริษัท โทเทิ่ล 

แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) (“ดีแทค”) ส  าหรบังวดบญัชี

เริ่มตั้งแตว่นัที่ 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ภายใต ้พ.ร.บ. บริษัทมหาชน การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี 

จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยผูส้อบบญัชีของ

บริษัททรูเดิม และ ของดีแทค ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีไปแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 อยา่งไรก็ดี เน่ืองจากบริษัททรูเดิม และ ดีแทค 

ไดด้ าเนินการควบบริษัทเสร็จส้ิน ก่อนท่ีทั้งสองบริษัทจะไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี ในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเกิดจากการควบบริษัททรูเดิม 

และดีแทค จึงมีหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีจะตอ้งเสนอการพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

และก าหนดค่าสอบบญัชี ของบริษัททรูเดิม และของดีแทค ส าหรบังวดบญัชี 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566  

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ พิจารณา โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

บริษทัทรูเดิม : 

บริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งใหผู้ส้อบบญัชีในสงักดัของ  

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี 

ของบริษัททรูเดิม ส าหรบังวดบญัชีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566  

จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ซ่ึงรายช่ือผูส้อบบญัชีมีดงัต่อไปน้ี 

1. นายพิสิฐ ทางธนกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4095 

2. นายไพบลู ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4298 

3. นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7358 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็น 

ต่องบการเงินของบริษัททรูเดิม โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบังวดบญัชี 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566  

รวมทั้งส้ินเป็นเงิน 800,000 บาท 

ทั้งน้ี บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชี 

ตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ัน ไมม่ีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัททรูเดิม  

หรือบริษัทยอ่ยของบริษัททรูเดิม หรือผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี

อยา่งเป็นอิสระแต่อยา่งใด โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งขอ้มูลรายละเอียดของผูส้อบบญัชี

ของบริษัททรูเดิม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี  

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) 
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ดีแทค : 

บริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งใหผู้ส้อบบญัชีในสงักดัของ  

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของดีแทค ส าหรบังวดบญัชี 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566  

ซ่ึงรายช่ือผูส้อบบญัชีมีดงัต่อไปน้ี 

1. นายกิตติ เตชะเกษมบณัฑิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 9151 

2. นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4521 

3. นางสาวสุมนา พนัธพ์งษ์สานนท์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5872 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็น 

ต่องบการเงินของดีแทค โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบังวดบญัชีเร่ิมตั้งแต่ 

วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 รวมทั้งส้ิน 

เป็นเงิน 600,000 บาท 

ทั้งน้ี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ัน 

ไมม่ีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบัดีแทค หรือบริษัทยอ่ยของดีแทค หรือ

ผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ี

จะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระแต่อยา่งใด โดยบริษัทฯ  

ไดจ้ดัส่งขอ้มูลรายละเอียดของผูส้อบบญัชีของดีแทค ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบั

หนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบังวดบญัชี 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566  

ของบริษัททรูเดิมและดีแทค ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นหนา้ท่ีซ่ึงคงคา้งอยู่ 

ของแต่ละบริษัทเดิมก่อนการควบบริษัท และ ผลจากการควบบริษัทท าให้

บริษัททรูเดิมและดีแทคส้ินสภาพการเป็นนิติบุคคล จึงไมส่ามารถเสนอ 

เร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของตนเองได ้ 

ซ่ึงในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบรวมกนั ย่อมไดไ้ปซ่ึง

ทรพัยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หน้าท่ี และ ความรบัผิดชอบทั้งหมด ของบริษัททรูเดิม

และดีแทค โดยผลของกฎหมาย ทั้งน้ี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 153 

บริษัทฯ จึงตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว 

การลงมต ิ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 7 รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของบริษทั โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส  

คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) (“ดีแทค”) 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ภายใต ้พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ภายหลงัจากท่ีบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไปรบัทราบ และเน่ืองจากในปี 2565 และ

เดือนกุมภาพนัธท่ี์ผ่านมา ดีแทค มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล แต่เน่ืองจาก 

ดีแทค ไดด้ าเนินการควบบริษัทกบับริษัททรูเดิมเสร็จส้ิน ก่อนท่ีดีแทคจะได ้

จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเกิดจาก 

การควบบริษัททรูเดิมและดีแทค จึงมีหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีจะตอ้งเสนอให ้

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลของดีแทค 

โดยจ านวนเงินปันผลรวมของดีแทค ซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงาน 

ระหวา่ง วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2565 และจากก าไรสะสม  

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 เท่ากบัอตัราหุน้ละ 2.07 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) 

รวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 4,901,368,770 บาท มีรายละเอียด ดงัน้ี 

• การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จากผลการด าเนินงานระหวา่ง  

วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2565 ซ่ึงไดจ้่ายเมื่อวนัท่ี  

15 สิงหาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.85 บาท (ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) 

เป็นเงินจ านวน 2,012,639,350 บาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทของดีแทค ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2565 

• การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 

ซ่ึงไดจ้่ายเมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2566 ในอตัราหุน้ละ 1.22 บาท 

(ก่อนหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย) เป็นเงินจ านวน 2,888,729,420 บาท  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของดีแทค ครั้งท่ี 2/2566  

เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2566 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 50  

ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ภายหลงัการจดัสรร 

เป็นส ารองต่างๆ และขึ้ นอยู่กบัฐานะทางการเงินและแผนการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทในอนาคต แต่เน่ืองจากบริษัทฯ เพ่ิงด าเนินการจดทะเบียนควบบริษัท

เสร็จส้ินเมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2566 บริษัทฯ จึงยงัไมม่ีการจดัสรรก าไรสุทธิ 

ประจ าปี 2565 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผลประจ าปี 2565 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ ควรรายงานเร่ืองการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลของดีแทค ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ โดยไมต่อ้งมีการลงมติ 

ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นหนา้ท่ีซ่ึงคงคา้งอยูข่องดีแทคก่อนการควบบริษัท  

และผลจากการควบบริษัทท าใหดี้แทคส้ินสภาพการเป็นนิติบุคคล จึงไม่สามารถ

เสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของดีแทคได ้

ซ่ึงในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบรวมกนั ยอ่มไดไ้ปซ่ึง

ทรพัยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หนา้ท่ี และ ความรบัผิดชอบทั้งหมดของบริษัททรเูดิม

และดีแทค โดยผลของกฎหมาย ทั้งน้ี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 153 

จึงตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบในเร่ืองดงักล่าว 

การลงมติ วาระน้ีเป็นเร่ืองท่ีรายงานเพ่ือทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงมติ 
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วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการคงคา้งของบริษทั โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส 

คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) (“ดีแทค”) ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2566 

จนถึงวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ค่าตอบแทนกรรมการคงคา้งของดีแทค ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566  

จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ท่ีน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

มีรูปแบบเดียว คือ ค่าตอบแทนประจ าเป็นรายเดือนแยกตามต าแหน่ง  

ซ่ึงมีจ านวนรวม 2,256,800 บาท โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏดา้นล่าง 

และไมม่ีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นผลประโยชน์อ่ืนใดอีก 

• โครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อยของดีแทค 

ต าแหน่ง 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล 

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

ประธาน 320,000 80,400 50,000 34,000 

กรรมการอิสระ 110,000 60,000 25,000 17,000 

หมายเหตุ : โครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการดีแทคตามท่ีไดเ้สนอ เป็นโครงสรา้งและอตัราเดียวกบั 

ท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของดีแทค ไดเ้คยมมีติอนุมติั 

• รายช่ือกรรมการดีแทค ท่ีบริษัทฯ ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนกรรมการคงคา้ง 

รายช่ือ 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

และก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ

บรรษัท 

ภิบาล 

จ  านวน 

(บาท)  

ตอ่เดือน 

รวม

จ  านวน 

(บาท) 

ค่าตอบแทนเดือนละ (บาท) 

นายบุญชยั เบญจรงคกุล 

ประธานกรรมการ 

320,000 - - - 320,000 640,000 

นายสตีเฟ่น วดูรุฟ  

ฟอรด์แฮม 

กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการ 

สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน  

และกรรมการตรวจสอบ 

110,000 60,000 50,000 - 220,000 440,000 

นางปรารถนา มงคลกุล 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการก ากบัดูแล

กิจการ และกรรมการ

สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

110,000 60,000 25,000 17,000 212,000 424,000 
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รายช่ือ 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

และก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ

บรรษัท 

ภิบาล 

จ  านวน 

(บาท)  

ตอ่เดือน 

รวม

จ  านวน 

(บาท) 

ค่าตอบแทนเดือนละ (บาท) 

นางชนัญญารกัษ์  

เพ็ชรรตัน์ 

กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการ  

และ กรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

110,000 - 25,000 34,000 169,000 338,000 

นางกมลวรรณ วิปุลากร 

กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการ 

110,000 80,400 - 17,000 207,400 414,800 

รวมจ  านวน (บาท) 2,256,800 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเห็นวา่ สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการคงคา้งของดีแทคตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นหนา้ท่ีซ่ึงคงคา้งอยู่ 

ของดีแทคก่อนการควบบริษัท และ ผลจากการควบบริษัทท าใหดี้แทคส้ินสภาพ

การเป็นนิติบุคคล จึงไมส่ามารถเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2566 ของดีแทคได ้ซ่ึงในการน้ี บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทใหมท่ี่เกิดจาก

การควบรวมกนั ย่อมไดไ้ปซ่ึงทรพัยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หน้าท่ี และ ความรบัผิดชอบ 

ของบริษัททรเูดิมและดีแทคทั้งหมด โดยผลของกฎหมาย ทั้งน้ี ตาม พ.ร.บ. 

บริษัทมหาชน มาตรา 153 จึงตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 

พิจารณาอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว 

การลงมต ิ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม ในการน้ี กรรมการท่านใดท่ีมีช่ือเป็น

กรรมการดีแทค ท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการคงคา้ง และเป็นผูถื้อหุน้ 

ของบริษัทฯ ดว้ย ไมม่ีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 
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วาระที ่9 พิจารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถออกหุน้กู ้เพ่ือใชใ้นการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ และการลงทุน การขยายธุรกิจ การช าระคืนหน้ีสินเดิม (Refinance) 

ตลอดจนเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน บริษัทฯ จึงมีความประสงคท่ี์จะระดมเงิน

โดยการออกและเสนอขายหุน้กู ้ในวงเงินจ านวนไม่เกิน 280,000 ลา้นบาท 

(หรือจ านวนเทียบเท่าในสกุลเงินอ่ืน) โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏ 

ในส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน  

และมีความเห็นว่า ควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการออกและเสนอขาย

หุน้กูข้องบริษัทฯ พรอ้มทั้งใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ หรือ กรรมการผูม้ีอ านาจ 

หรือ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) ของบริษัทฯ หรือ บุคคล 

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือกรรมการผูม้ีอ านาจ 

ของบริษัทฯ เป็นผูม้ีอ านาจในการด าเนินการใดๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเน่ือง

กบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย

ล าดบัท่ี 8 

การลงมต ิ   วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัเสร็จสิ้ น 

การพิจารณาเรื่องตา่งๆ 

ตามระเบียบวาระ 

การประชุม 

ช่วงเวลาการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามเพิ่มเติม 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จะไมม่ีการพิจารณา

เร่ืองอ่ืนท่ีไมไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม แต่จะมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ซกัถามเพ่ิมเติมได ้ไมว่่าจะเป็นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งหรือไมเ่ก่ียวขอ้งกบั 

วาระการประชุมในครั้งน้ี 

อน่ึง วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 (Record Date) 

คือ วนัท่ี 27 มีนาคม 2566 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะ และออกเสียงลงคะแนน  

ซ่ึงเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ขอใหท่้านศึกษาคู่มือการลงทะเบียน 

และการเขา้ร่วมประชุม ผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

และเพ่ือเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ร่วมประชุม บริษัทฯ จะเปิดระบบ E-Meeting ใหผู้ถื้อหุน้ 

หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้ยืนยนัตวัตนไดต้ั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 น. เป็นตน้ไป  

จนถึงวนัท่ี 28 เมษายน 2566 เวลา 12.00 น. และผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถเขา้สู่ระบบ 

(Log-in) แอปพลิเคชนั IR PLUS AGM เพ่ือเขา้ร่วมประชุมไดใ้นวนัท่ี 28 เมษายน 2566 เวลา 12.00 น. 

เป็นตน้ไป 
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นอกจากน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะ 

ใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ลงมติแทน โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉันทะ และ ระบุช่ือ  

ศ.(พิเศษ) ดร. กิตตพิงษ ์กิตยารกัษ ์หรือ นางกมลวรรณ วิปุลากร เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และ โปรดส่ง

หนังสือมอบฉนัทะดงักล่าวพรอ้มเอกสารประกอบไปท่ี บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายเลขานุการบริษัทและหลกัทรพัย ์ชั้น 26 เลขท่ี 18 อาคาร ทรู ทาวเวอร ์ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง 

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 และ ใหถึ้งบริษัทฯ ก่อนวนัที่ 26 เมษายน 2566 จกัเป็นพระคุณยิ่ง 

หากท่านมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชุมโดยทัว่ไป สามารถสอบถามไดท่ี้ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

และหลกัทรพัย ์โทร (0) 2858-2660 หรือ (0) 2858-2702 ในเวลาท าการ 

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือปัญหาเก่ียวกบัการลงทะเบียนหรือการ log in กรุณาติดตอ่ผูดู้แลระบบ

ที่โทรศพัทห์มายเลข 0-2022-6200 ตอ่ 2 หรือ 626, 06-1072-6233, 06-1072-6296  

ในวนัจนัทร ์- วนัศุกร ์เวลา 9.00 – 17.30 น. ระหว่างวนัที่ 31 มีนาคม - 28 เมษายน 2566 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 (นางรงัสินี  สุจริตสญัชยั) 

 เลขานุการบริษัท 

 ผูไ้ดร้บัมอบหมายตามมติคณะกรรมการ 

 

หมายเหต ุ

หากท่านผูถื้อหุน้มีค าถามเกี่ยวกบัขอ้มลูในแต่ละวาระ หรือ ขอ้มลูอื่นๆ ของบริษัทฯ ท่านสามารถส่งค าถามมายงับริษัทฯ 

เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ได ้โดยผ่านช่องทางต่อไปน้ี : 

 อีเมลล ์: ir_office@truecorp.co.th  (ขอความกรุณาส่งค าถามล่วงหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้) 

 ไปรษณียล์งทะเบียน  (ขอความกรุณาส่งค าถามล่วงหน้า 15 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้) 

 ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ 

 บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

 ชั้น 19 อาคารทร ูทาวเวอร ์เลขท่ี 18 ถนนรชัดาภิเษก  

 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

และ กรุณาระบุช่ือ ท่ีอยู ่และ เบอรโ์ทรศพัท ์ของผูถื้อหุน้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถติดต่อกลบัได ้

mailto:ir_office@truecorp.co.th

