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ขอ้มูลส ำคญัของผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้ 

เขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 

 

ชื่อ-นามสกุล นายกลินท ์สารสิน 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ  

 กรรมการบริหารความเส่ียง ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมคีวามเห็นวา่ 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณอ์ย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน  

และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยงัเป็นกรรมการอิสระ 

ผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ แนวปฏิบติั

ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่มี 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก 1 มีนาคม 2566 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด 1 มีนาคม 2566 

อายุ 61 ปี 

สญัชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ University of Notre Dame ประเทศสหรฐัอเมริกา  

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ Lehigh University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรม - Director Accreditation Program (DAP105/2556) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 57 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่น 17/2556 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

- หลกัสูตร Advanced Management Program (AMP 171) Harvard Business School 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 

• กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน จ านวน 4 แห่ง 

- กรรมการ บริษัท เอสซีจี เจดบัเบิ้ ลยดีู โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

- ท่ีปรึกษาผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 28 แห่ง 

- กรรมการ บริษัท ไทย ดิจทิลั แพลตฟอร์มวิสาหกิจเพื่อสงัคม จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท ทบพนั (ประเทศไทย) จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท สารสิน จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท ซีทราน พอรท์ จ ากดั 

- ประธานอาวุโส หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

- ประธานกรรมการ มูลนิธิ พล.ต.อ. เภา สารสิน 

- ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการศูนยร์บับริจาคอวยัวะสภากาชาดไทย 

- ประธานอนุกรรมการขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจ BCG Model สาขาการท่องเท่ียว

และเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 6 
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- นายกสภามหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- นายกสมาคมไทย – ญ่ีปุ่ น 

- กรรมการอ านวยการศูนยบ์ริการโลหติแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

- กรรมการอ านวยการบริหารกิจการศนูยผ์ลิตผลิตภณัฑจ์ากพลาสมา  

ศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการภูมสิารสนเทศแห่งชาติ 

- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายทรพัยสิ์นทางปัญญาแห่งชาติ 

- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 

- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ดา้นบริหารธุรกิจคณะกรรมการดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิ 

และสงัคมแห่งชาติ 

- กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติ 

- กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นเศรษฐกิจ 

- กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

- กรรมการ คณะกรรมการขบัเคล่ือน 5G แห่งชาติ 

- กรรมการ คณะกรรมการศูนยบ์ริหารสถานการณเ์ศรษฐกิจจากผลกระทบ 

จากการระบาดของโรคติดเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

- กรรมการ คณะท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจภาคเอกชน ในศูนยบ์ริหารสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

- กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สภากาชาดไทย 

- กรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลต ารวจ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์

- อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการกลัน่กรองกรรมการรฐัวสิาหกิจ 

- ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ ดา้นอุตสาหกรรมส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 

- คณะท างานดา้นการส่งเสริมการท่องเท่ียวและ MICE (D3) และ หวัหนา้ทีมภาคเอกชน 

คณะท างานดา้นการส่งเสริม SMEs และ Productivity (D2) ภายใตค้ณะกรรมการ 

สานพลงัประชารฐั 

• กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

(ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2566) 

การเขา้ร่วมการประชุม - คณะกรรมการบริษัท 2/2 ครั้ง 

ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนควบบริษัท - คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัไม่มีการประชุม 

(1 มีนาคม 2566 - 27 มีนาคม 2566) - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 ครั้ง 

  ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้ 

เขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 

 

ชื่อ-นามสกุล นางปรารถนา มงคลกุล 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

 กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมคีวามเห็นวา่ 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณอ์ย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน  

และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยงัเป็นกรรมการอิสระ 

ผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ แนวปฏิบติั

ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่ม ี

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก 1 มีนาคม 2566 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด 1 มีนาคม 2566 

อายุ 58 ปี 

สญัชาติ ไทย 

การศึกษา -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- Advanced Management Program 180/2554, Harvard Business School,  

Harvard University, USA 

การอบรม - Board Nomination and Compensation Program (BNCP) (12/2564)  

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) (2/2564) โดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Ethical Leadership Program (ELP) (21/2564) โดยสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) (3/2560) โดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) (22/2559) โดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) (34/2546) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program (DAP) (2/2546) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัรกฎหมายทรพัยสิ์นทางปัญญาชั้นสูง (IP Bar 2021):  

ความทา้ทายของทรพัยสิ์นทางปัญญาในยุค Next Normal โดยศาลทรพัยสิ์นทางปัญญา

และการคา้ระหว่างประเทศกลาง 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

ส าหรบันักบริหารระดบัสูง (20/2560) โดยสถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรฐัวิสาหกิจ

และองคก์ารมหาชน (13/2558) โดยสถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง

ภาครฐั สถาบนัพระปกเกลา้ 
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- หลกัสูตร Thai Intelligent Investors (1/2555) โดยสถาบนัวทิยาการผูล้งทุนไทย 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (6/2551) โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

- หลกัสูตร Chief Financial Officer Certification Program (1/2547) โดยสมาคม 

นักบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

- Director Diploma Examination ปี 2546 The Australian Institute of Directors 

Association 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 

• กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน จ านวน 4 แห่ง 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เซ็นทรลั รีเทล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท โรจูคสิ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และก ากบักิจการท่ีดี บริษัท เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอา๊ทเ์ลท จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 3 แห่ง 

- ผูพ้ิพากษาสมทบ รุ่น 10, 13 ศาลทรพัยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง 

- กรรมการ บริษัท บติูค คอนซลัต้ิง กรุป๊ จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท บติูค พรอ้พเพอรต้ี์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

• กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

(ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2566) 

การเขา้ร่วมการประชุม - คณะกรรมการบริษัท 2/2 ครั้ง 

ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนควบบริษัท - คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัไม่มีการประชุม 

(1 มีนาคม 2566 - 27 มีนาคม 2566) - คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี  ยงัไม่มีการประชุม 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้ 

เขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 

 

ชื่อ-นามสกุล นายลาส ์เอริค เทลแมนน์ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

 (กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร / กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมคีวามเห็นวา่ 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณอ์ย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน  

และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่ม ี

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก 1 มีนาคม 2566 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด 1 มีนาคม 2566 

อายุ 51 ปี 

สญัชาติ นอรเ์วย ์

การศึกษา - Master of Business Administration (MBA), Heriot-Watt University, Scotland 

- Master of Science in Business (M.Sc.) - Siviløkonom (NO), NORD University, Norway 

การอบรม - Certificate in Global Management, INSEAD, France 

- Director Certification Program (DCP) (165/2012), Thai Institute of Directors 

Association 

- International Directors Programme (IDP53/2022), INSEAD, Singapore/France 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 

• กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่ม ี

• กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 5 แห่ง 

- Senior Vice President - Head of Investment Management Thailand, Telenor Asia 

- Director, Carousell Ltd. 

- Director, Telenor Microfinance Bank Ltd. 

- Director, Telenor Pakistan Ltd. 

- Senior Vice President - Head of Financial Services, Telenor Asia 

• กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี

 ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

(ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2566) 

การเขา้ร่วมการประชุม - คณะกรรมการบริษัท 2/2 ครั้ง 

ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนควบบริษัท - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 ครั้ง 

(1 มีนาคม 2566 - 27 มีนาคม 2566) - คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี ยงัไม่มีการประชุม 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 ครั้ง 

 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้ 

เขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 

 

ชื่อ-นามสกุล ดร. ธีระพล ถนอมศกัด์ิยุทธ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ กรรมการ กรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 

 และ กรรมการบริหาร 

 (กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร / กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมคีวามเห็นวา่ 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณอ์ย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน  

และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่ม ี

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก 1 มีนาคม 2566 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด 1 มีนาคม 2566 

อายุ 44 ปี 

สญัชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีและการจดัการนวตักรรม จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปริญญาโท สาขาการจดัการทางวศิวกรรม Royal Melbourne Ins of Tech  

  ประเทศออสเตรเลีย 

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม - Director Certification Program (DCP) (2562) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

  บริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการ (2560) โดย บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

- Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA) (2556) โดย MIT Sloan 

School of Management 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 

• กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่ม ี

• กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 12 แห่ง 

- กรรมการ บริษัท ทรู ดิจิทลั พารค์ จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท ทรู อินคิวบ ์จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท ซีพีซีดด้ิง โซเชยีลอมิแพคท ์จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จ ากดั 

- กรรมการ มูลนิธิปลูกปัญญา 

- กรรมการ บริษัท ซี.พี.รีเทลดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท โชวไ์รขี้ด จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท เทคซอส มเีดีย จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท ซีพี โซเชยีลอิมแพคท ์จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท ซีพี โซเชยีลเอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

- กรรมการ มูลนิธิเจริญโภคภณัฑพ์ฒันาชีวิตชนบท 

- กรรมการ บริษัท ซีพี. ซีเอสอี จ ากดั 

• กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี

 ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย หุน้สามญั  725,980 หุน้ 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) คิดเป็นรอ้ยละ <0.01 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2566) 

การเขา้ร่วมการประชุม - คณะกรรมการบริษัท 2/2 ครั้ง 

ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนควบบริษัท - คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี ยงัไม่มีการประชุม 

(1 มีนาคม 2566 - 27 มีนาคม 2566) -  คณะกรรมการบริหาร 1/1 ครั้ง 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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นิยำมกรรมกำรอิสระ 

ของ 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการผูซ่ึ้งเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูบ้ริหารของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ตลอดจนเป็นอิสระจากความสมัพนัธอ์ื่นใดท่ีจะกระทบต่อการใชดุ้ลพินิจอย่างอิสระ และมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี (ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑท่ี์เขม้งวด 

กว่าท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด) 

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมสิีทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบักรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 

รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มหีรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุม

ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

“ความสมัพนัธท์างธุรกิจ” ตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเชา่หรือใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั 

การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระ 

ต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20.00 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า 

ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน

ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึน 

ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  

และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้บัคา่บริการ

เกินกว่า 2.00 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และ  

ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัย 

ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 

ของจ านวนหุน้ท่ีมสิีทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการ 

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

(9)  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  

(10) ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) - (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะได ้

(11) ในกรณีท่ีเป็นบุคคลท่ีมหีรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดในขอ้ (4) หรือ (6)  

ใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว  

หากคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้  

มีความเห็นวา่ การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล

ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

(12) ไม่เป็นกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 


