
 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 

เอกสารแนบ 3          รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานกํากับดแูลการปฏบัิตงิานของบรษัิท หนา้ 1 
 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและสืบสวนสอบสวน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

นางสาววรัญญา ช่ืนพิทยาธร หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

อายุ 44 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

ปริญญาตรี สาขาการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ทางการเงิน (ภาคภาษาองักฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม  

- การนาํทางขอ้บงัคบัดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ปี 2025, Xcyte Digital 

- PDPA Guru : การตรวจสอบภายใน, PDPA Thailand 

- เจาะลึกความคาดหวงัต่อบทบาทและการปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเหมาะสมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(AC) และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน (CAE), สาํนกังาน ก.ล.ต. 

- การสร้างบุคลากรดิจิทลัแห่งอนาคต, True Leadership Forum 

- การวิเคราะห์เชิงคาดการณ์และการพฒันา & ระบบอตัโนมติั, SifT 

- มาตรฐานการแจง้เบาะแสและการจดัการเหตุการณ์ ปี 2025, Navex 

- สรุปการเปล่ียนแปลงและประเด็นสาํคญัของ TFRS (ฉบบัปรับปรุง 2567) รุ่นท่ี 1/68, TFAC 

- AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน, True Leadership Forum 

- เพิ่มประสิทธิภาพระบบแจง้เบาะแสเพื่อการปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งครบถว้น, Navex 

- COBIT 2019 (รุ่นท่ี 1/68), TFAC 

- บลอ็กเชน ความเส่ียงและการควบคุม (รุ่นท่ี 1/68), TFAC 

- มาตรฐานการแจง้เบาะแสและการจดัการเหตุการณ์ในระดบัภูมิภาค ปี 2025, Navex 

- นวตักรรม Generative AI ของ AWS และกรณีการใชง้านในธุรกิจโทรคมนาคม, True Leadership 

Forum 

- กลยทุธ์ดิจิทลั – ตวัสร้างการเติบโตแบบ S-Curve ใหม,่ True Leadership Forum 

- AI สาํหรับผูต้รวจสอบ: เรียนรู้การใช ้AI เพื่อสนบัสนุนการตรวจสอบเบ้ืองตน้ รุ่นท่ี 1/68, TFAC 

- โปรแกรมการพฒันาภาวะผูน้าํแบบปรับตวั, Slingshot 

- สถานะของการบริหารความเส่ียงและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ปี 2025: การเปรียบเทียบโปรแกรม 

อุปสรรค และขอ้มูลเชิงลึกจากเทคโนโลย,ี Navex 

- การตระหนกัรู้เก่ียวกบัมาตรการควํ่าบาตร, Herbert Smith Freehills Kramer 

- การเตรียมความพร้อมดา้น AI, ServiceNow 

- การตรวจสอบและสืบสวนดิจิทลั, Omega World 

- NextGen GRC+ESG, TFAC 

 

เอกสารแนบ  3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบัติงาน

ของบริษัท  

469การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
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ประสบการณ์ 

มี.ค. 2566 - ปัจจุบนั หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

2565 - ก.พ. 2566  Vice President - Internal Audit บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

2563 - 2565 First Vice Presendent - Internal Audit บริษทั บี. กริม เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

2560 - 2563 Vice President - Internal Audit บริษทั บี. กริม เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 

เอกสารแนบ 3          รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานกํากับดแูลการปฏบัิตงิานของบรษัิท หนา้ 3 
 
 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

นางมารยาท  เดรเยอร์ หัวหน้างานกาํกบัดูแลและตรวจสอบ 

อายุ 57 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ สถาบนัการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาภูมิศาสตร์ สถาบนัการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

การฝึกอบรม  

- ช่ือหลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP)  ปี 2568  

จดัโดยแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

- ช่ือหลกัสูตร ประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารระดบักลาง (ปธก.) รุ่นท่ี 27 ปี 2568 
จดัโดย สถาบนัพระปกเกลา้  

- ช่ือหลกัสูตร COSO Model 2013 ปี 2567 

จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

- ช่ือหลกัสูตร Leader as Coach Program ปี 2566  

จดัโดย บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

- ช่ือหลกัสูตร Leadership Development Program ปี 2565  
จดัโดย บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

- ช่ือหลกัสูตร Thailand Quality Award ปี 2560  

จดัโดย สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  

- ช่ือหลกัสูตร Lean Six Sigma ปี 2558 - 2562  

จดัโดย Eagle Landing Partners (Robert E. Knowling, Jr.) 

ประวัติการทํางานท่ีสําคัญ  

ม.ค. 2568 - ปัจจุบนั หวัหนา้งานกาํกบัดูแลและตรวจสอบ  
 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

มี.ค. 2566 - ธ.ค. 2567 หวัหนา้งานควบคมุภายในดา้นปฏิบติัการ  

 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ต.ค. 2557 - ก.พ. 2566 รองผูอ้าํนวยการสายงานกาํกบัดูแลการประกนัคุณภาพ 

 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ค. 2549 - ก.ย. 2557 รองผูอ้าํนวยการสายงาน  - Customer Care Center  
                                         - Billing & Collection 

  - Retail Management   

 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ย. 2545 - เม.ย. 2549 ผูอ้าํนวยการอาวุโสกลุ่มงาน Operation 
 บริษทั เค เอส ซี คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เนต จาํกดั (Internet KSC) 

พ.ค. 2534 - มี.ค. 2544 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบริการลูกคา้  -  Cable & Satellite Call Centers  

                                          บริษทั ยไูนเต็ด บรอดคาสต้ิง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

471การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 

เอกสารแนบ 3          รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานกํากับดแูลการปฏบัิตงิานของบรษัิท หนา้ 4 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางมารยาท เดรเยอร์ ดาํรงตาํแหน่ง หวัหนา้สายงานกาํกบัดูแลและ

ตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เพื่อทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ 

เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีหนา้ท่ีหลกั ดงัน้ี 

• กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นกาํกบัดูแลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ และ

นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หลกัธรรมาภิบาล (Code of Conduct), นโยบายต่อตา้นการทุจริต  

(Anti-Corruption Policy), การบริหารจดัการคู่คา้ทางธุรกิจ (Business Partner Management), 

ค่านิยมในดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต (Culture of Integrity) เป็นตน้ 

• กาํกบัดูแลใหพ้นกังานของบริษทัปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นกาํกบัดูแล 

• กาํหนดแนวทางเพื่อการพฒันาและฝึกอบรมความรู้ดา้นกาํกบัดูแลใหก้บัพนกังาน 

• ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังานดา้นกาํกบัดูแล 

• รายงานผลการปฏิบติังานดา้นกาํกบัดูแลต่อคณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

472การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)


